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EDITAL N°08/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE FORMADOR MUNICIPAL DO

PROGRAMA PRO-LEEI/CNCA 2025/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA DE CERRO GRANDE DO SULIRS, no uso de
suas atribuicdes, e em conformidade com o Programa de
Apoio & Leitura e Escrita/Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (Pro-LEEI/CNCA), Portaria MEC N° 85, de 3N
de janeiro de 2025, toa publico o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de 01
(uma) vaga de Formador Local do Pro-LEEI, e formagao de
Cadastro Reserva, para atuagdo no Municipio de Cerro

Grande do Sul/RS, por meio de andlise de curriculo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagao, através da Articulagdo do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e Coordenacao Municipal do Programa Estadual Alfabetiza Tché.

1.2 O edital tem como finalidade de selecionar formador municipal ProLEEI 2025/2026.

1.3 Conforme ades&o o municipio prevé uma vaga de Formador Municipal.

1.4 Sera formado cadastro reserva com os demais candidatos classificados que atendam os
requisitos, para eventuais substituicdes ou novas demandas no ambito do Programa.

1.5 O presente Edital sera amplamente divulgado nos portais da Prefeitura Municipal de Cerro

Grande do Sul, meios de comunicagao e mural da prefeitura.
1.6 O processo seletivo simplificado sera constituido de analise curricular, de carater
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eliminatério e classificatorio. Nao havera pagamento de taxa de inscrigao.
1.7 Serd de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) acompanhar a

divulgagao do resultado preliminar, a fase de recursos e resultado final e outras informagdes

pertinentes a este Edital, no site Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul.
1.8 Sera divulgado o resultado preliminar com o nome dos candidatos classificados, em ordem

decrescente de classificagao, como, também, apds a fase de recursos, sera divulgado o resultado

final homologado com os nomes dos candidatos classificados, em ordem decrescente de

pontuagéo, no site Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E ATUAGAO

Para concorrer avaga, o candidato devera atender aos seguintes requisitos, que serdo comprovados mediante

analise de currilo e documentos:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

2.5. Possuir Licenciatura em Pedagogia;
2.6. Ser efetivo do quadro do magistério municipal de Cerro Grande do Sul;
2.7. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos em Educagao Infantil (El) como

docente, pedagogo/supervisor/diretor, ou atuagéo como gestor piblico com efetiva experiéncia na

formagéo de professores de Educagao Infantil.
2.8. Ter disponibilidade de carga horaria para participar e ministrar as formagdes e realizar os

acompanhamentos locais.
2.9. Ter participagdo comprovada em cursos de aperfeicoamento nas areas de Educagao Infantil,

linguagens ou leitura e escrita,

3. DACARGAHORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES DA FUNGAO /@
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3.1. Carga horaria: Disponibilidade para formag&o regional, e organizagao e aplicagao da formagao

municipal;
3.2. Os formadores selecionados receberdo uma bolsa mensal no valor de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais), conforme previsto no Programa Pro-LEEI 2025, paga diretamente pelo FNDE (Fundo

Nacional de desenvolvimento da Educagao);
3.3. O pagamento esta condicionado a execugdo das atividades previstas, com comprovagao via

relatorios e presenga nas formagdes exigidas;
3.4. A concessdo da bolsa esta vinculada a disponibilidade orgamentaria e as regras do programa;

3.5. A Secretaria Municipal de Educag&o nao se responsabiliza por eventuais atrasos quanto ao
to via Governo Federal,

pagamento de bolsas, tendo em vista que a verba provém de pagamen
retar a

3.6. A inobservancia das atribuigdes previstas para o formador municipal podera acar

suspensdo ou o cancelamento do pagamento da bolsa;

3.7 Atribui¢des do Formador:
3.7.1 Participar das formagdes oferecidas pelo MEC e parceiros do programa;

3.7.2 Realizar encontros formativos com os professores da rede municipal;
3.7.3 Acompanhar as praticas pedagdgicas e propor agoes de fortalecimento da leitura e escrita

na Educacao Infantil;
3.7.4 Elaborar relatorios, registros e demais documentos exigidos pelo programa,

3.7.5 Manter didlogo constante com a Secretaria Municipal de Educag&o, com a articulagéo do

Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e com a coordenagéo local do Pro-LEEL;
3.7.6 Incentivar e acompanhar a participagao dos cursistas nos encontros formativos, presencial

e virtual, bem como nas instituigbes de Educagao Infantil em que temos o(a) professor(a) cursista;

3.7.7 Manter contato permanente com o(a) formador(a) estadual para possiveis

orientagoes.

4. DASINSCRIGOES
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4.1. Periodo de Inscrigges: As inscrigdes estarao abertas e deverdo ser realizadas presencialmente
na Secretaria Municipal de Educago de Cerro Grande do Sul, localizada na Avenida Coronel Arthur
Emilio Jenisch 1140, nos dias 16 de outubro de 2025 e 17 de outubro de 2025, das 08h as 11h
45min e das 13h15min as 16h;
4.2. A documentagao correspondente devera ser entregue em envelope lacrado e identificado pelo
candidato no momento da inscrigao;

4.3. Sao documentos obrigatorios para inscrigao:
4.3.1. Ficha de inscrigao, disponivel nos anexos desse edital, previamente preenchida e assinada.

43.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, CPF e comprovante de
residéncia;

4.3.3. Copia do Diploma de Licenciatura em Pedagogia;

4.3.4. Prova de quitagao das obrigagﬁes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais

(quitacao eleitoral obtida no site https://www.tre-rs jus.br);
4.3.5. Comprovagao de cargo efetivo no quadro do Magisterio Municipal. (Pode ser um atestado,

contendo a matricula e data de posse, assinado e carimbado pelo chefe imediato);

4.3.6. Declaragao/Atestado de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o

caso) da experiéncia na Educaggo Infanti;
4.3.7. Certificados comprobatorios de habilitagdo e fitulag&o, cuja pontuagdo se dara conforme

anexos deste edital;
4.3.6. Nao sera aceito para pontuagao tempo de experiéncia em estagio, mesmo que remunerado;

5. DO PROCESSO SELETIVO - ANALISE DE CURRICULO

5 1.0 Processo Seletivo consistira na analise de curriculo dos candidatos inscritos, conforme critérios

estabelecidos no item 2 deste Edital.
5. A analise de curriculo e pontuagdo dos formadores municipais sera realizado pela Secretaria

Municipal de Educagéo através da Assessoria Pedagdgica.

5.3. A pontuagéo da andlise de curriculo levara em consideracao a comprovagao dos requisitos @

ossa Missdo: iriegurar condigoe: de iguadade de acesso, permanencia

, ¢ a promogdo dos educandos na &<
Lignricar £ e Y e < Fou n'-'—r-"-- R ) ] A
tignificatna atendendo ar neces:idade: educacionaiz do: esiud@nies, comt compromt

1o de tomar decizdes compartirada: e compromeEnas

?

4 e i ca e i T .8 W . e = i

€ & COMTTULES J2 JuQ QUICNOMIQ eniendida (oMo QG (aparialae a
.

)
esiar local e glsdal

Visdo: Ser um :itema educacional relevane peic zeu compromeimenic (6m a formagdo miegra do ser M@0
Prmcpiel eucol. lofiar moral: huelectuar € emocionar respeiar 36 & anersiaaaes

Velores [alsrcar a auroconfimyca azolidariedade ¢ rc:;a.m: a humidade, @ cooperagdc. ajuIuca ed onor a0 proxime

] V7 !I -
wrcod earanimdo a lodo:
g

o

o de melnoria NG QUAIIERGE
bert-

iy com o ¢



———— e ———
’Kf‘ SECRETARIA MUNICIPAL PE EDUCAGCAO E CULTURA

= SMEC ..

A =
sorrggn,i::;hu; E'.““"‘h' n°1140, Centro — Cerro Grande do Sul - e-mail: oducacaoocuitura@cerrograndedosul.rs.gov.br ou
colar@cerrograndedosul.rs.gov.br- Fone /Fax: (51) 3675 10 88 — Celular: 998724735 — CNPJ: 92 324 7a8,/0001 &8

obrigatorios e a valorizagao dos requisitos desejaveis, conforme tabela definida pela comissao

avaliadora. (Anexo l)
54. Serdo considerados habilitados os candidatos que apresentarem toda a documentagao

exigida e que seu curriculo demonstre o atendimento aos requisitos minimos.

6. DO RECURSO

6.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,

protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Educagao, no prazo comum de 01 dia atil,

mediante a apresentagao das razdes que amparem Seu recurso.

7. DO DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuagao da analise de curriculo, serdo utilizados os seguintes critérios

de desempate, na ordem classificatoria, sucessivamente, 0 candidato que:
a) Apresentar maior tempo de experiéncia comprovada na Educagao Infantil;
b) Apresentar maior tempo de experiéncia em formagao de professores;

c) Ter atuado como Formador Municipal no LEEICNCA 2024 (se aplicavel);
d) Apresentar idade mais avangada;

e) Persistindo 0 empate, sorteio.
8. DOS RESULTADOS

8.1. A relagéo final dos classificados sera divulgada conforme cronograma apresentado no Item 9

deste Edital e langada no Site da Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul /RS.

9. CRONOGRAMA
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ETAPA- DATALIMITE [LOCAL
!modo de Inscrigdes 16 € 17 de outubro de 2025 Secretaria Municipal de Educagao
jnélise das  Inscrigdes 20 de outubro de 2025 Secretaria Municipal de Educagéo

| curriculos e

Divulgagéo doResultado 21 de outubro de 2025 Secretaria Municipal de Educagao
Preliminar

. Prazo para Recurso 22 de outubro de 2025 Secretaria Municipal de Educagao
fﬁvulgagéo do Resultado Final 23 de outubro de 2025 Site da Prefeitura  de  Cermo
‘ Grande do
! Sul

_

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.1. A listagem com os selecionados sera encaminhada ao 6rgao competente (Universidade
Federal de Santa Maria — UFSM) que se responsabilizara pelo chamamento do primeiro colocado,
os excedentes constituirdo cadastro de reserva;
10.2. Alinscrigao neste Processo Seletivo implicara na aceitagéo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e das normas especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar
desconhecimento;
10.3. A selecao e convocagéo dos candidatos ndo gera vinculo empregaticio permanente,
estabilidade ou efetividade, e tampouco quaisquer direitos ou vantagens.
10.4. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
10.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE CERRO GRANDE DO SUL

14 de outubro de 2025.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

Fungao pretendida: — Formador ProLEE| 2025/2026

. Nome Completo:
Carga Horaria:

UF

. Cargo efetivo no municipio:
RG.: Orgao expedidor:
5. Data de nascimento: / /

CPF.:
. Enderego completo:

Telefone para recado:

. Telefone principal:
. E-mail:
. Conta Bancaria - Banco do Brasil (Caso tenha):

O o

Data: / /

Assinatura;
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ANEXO I

TABELA DE PONTUAGAO - ANALISE DE CURRICULO

A pontuagao sera atribuida conforme 0s critérios abaixo:

NOTA

IPONTUAGAOQ/PESO CRITERIO
20 Ter graduagao completa em Pedagogia

L
2,0 Especializagao na Educagao Infantil
2,0 Ser professor do quadro e ter avaliagao de desempenho positiva na respectiva

rede publica de ensino.
acompanhamento

Ter experiéncia em docéncia ou

pedagogicosupervisdo/orientagao na Educacao Infantil.
Ter atuado como Formador Municipal Pro-LEEI/CNCA 2024 e ter avaliagao

|
20

positiva da universidade a qual o candidato estava vinculado.

"; Ter participado de cursosde aperfeicoamento nas areas de Educagéo Infantil,

|
|
| . . .
| leitura, escrita ou linguagens.
|
Ter experiéncia com a formagao de professores.
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