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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023
EDITAL DE PREMIAGAO- AUDIO VISUAL '

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. '

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da cafegoria, vitimado pela
doenga.

As condicbes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiagédo de agentes culturais do Municipio de Cerro
Grande do Sul/RS.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacao,
desconcentragao, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementacado de acgdes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do
Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentag¢do da Lei Paulo
Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegao de agentes culturais de audio visual que prestam
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Cerro
Grande do Sul observadas as categorias descritas no Anexo |. @

Missdo: Assegurar condicOes de igualdade de acesso, permaneéncia e a promogéo dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionals dos estudantes, com compromissc de
melhoria na qualidade de vida e a construgéo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartithadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagéo integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeifo, a humildade, a cooperagdo, a justica e 0 amor ao proxime.
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1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacées
futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 15.000,00.para a realizagéao de
video clip, tema musica autoral, conforme consta no Anexo | deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

573 — 3.3.90.31.00.00.00.00 — premiagbes culturais, artisticas — 1.700.0000.0700 —
Outras transferéncias de convénios ou instrumentos.

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagao do
municipio vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo sobre o valor
bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de
cerro Grande do Sul.

3.2 O agente cultural pode ser:
I. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il.  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

Ill. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacéo, Fundagéo, Cooperativa,
etc);

IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como

Missdo: Assegurar condigOes de igualdade de acesso, permanéncia e a promogéo dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
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compartithadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Serum sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagdo integral do ser humaro, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianca, a solidariedade, o respeifo, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representagéo sera
formalizada em declaragcdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 30% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas).

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
€ nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagdo no processo selecgéo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

4.5 No caso de nao existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VI.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; @
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Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de
andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor,
Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no item 5.1.

5.3 A participacéo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas néo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item
7

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagéo
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 18 de dezembro de 2023 a 05 de janeiro de
2024, na Secretaria de Educacao e Cultura, Av. Arthur E. Jenisch, n°1140, centro.

6.2 Este edital pode ser prorrogado, caso haja prorrogacdo de prazo da Lei
Complementar 195/2022.

7. COMO SE INSCREVER/ ETAPA DE HABILITACAO

7.1 O agente cultural deve enviar a seguinte documentagédo para formalizar sua
inscrigao:
a) Formulario de inscrigao (Anexo llI).

b) Autodeclaragéo étnico-racial (Anexo VI) e documentos comprobatérios pertinentes;
caso o agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4,

c) No caso de inscrigcdo de grupo que € um coletivo sem personalidade juridica, deve
haver carta de representagdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do
grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora quc?@
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pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de
declaragao de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo |V;

d) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF,ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e)PESSOA FISICA :
I- comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

[I-Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagdo do
representante do grupo ou coletivo.

f) PESSOA JURIDICA
| - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

Il - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS.

7.3 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscri¢ao.

74 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.5 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.6 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigéo,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.7. DOCUMENTO DO PROJETO:
Missdo: Assegurar condigbes de igualdade de acesso, permanéncia e a promogéo dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromjsso de
melhoria na qualidade de vida e a construg8o de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartithadas e comprometidas com o bem-estar local e global.
Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagéo integral do ser humarno, funda-

mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.
Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica © 0 amor ao proximo.
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7.7.1 O proponente devera apresentar a Proposta do Projeto (ANEXO VII).

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selegao das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas: '

| - Avaliagao, selegao da trajetéria cultural, e habilitagdo dos documentos a ser
analisada pela Comissao de Selegao, no prazo de dois dias.

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELEGCAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliagdo sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicado ao desenvolvimento artistico ou cultural do
municipio, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo lll.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuagéo de cada agente cultural é atribuida em fungéo desta comparagéo.

9.3 A avaliagéao e selegdo das candidaturas sera realizada por Comissao de selegao
designada pela portaria 475/2023 formada por dois membros do Conselho Municipal de
Cultura e dois servidores da Secretaria da Educacgéao e Cultura.

9.5 A Comissao de Selec¢ao sera coordenada por:
Conselho Municipal de Cultura:

Aguida Luiza Bernar Boeira e Roviane Dias Silva
Secretaria da Educacéo e Cultura:

Fabiana Christmann da Cunha e Eliene Ferreira Baum

9.6 Os membros da comissao de selecao e respectivos suplenteé ficam impedidos de
participar da apreciagédo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos

b
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ultimos dois anos, ou se tais S|tuag:oes ocorrem quanto ao conjuge, companhelro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo cénjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selegao serdo considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos no
Anexo Il. :

9.9 Contra a decisado da fase de avaliagao, cabera recurso destinado a Comisséo.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser entregues na Secretaria de
Educagéao e Cultura no prazo de trés dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

9.11 Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.

9.12 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de avaliagéo sera
divulgado no mural da Prefeitura.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdao ser remanejados para outra categoria,
conforme decisao da comissao.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Ap6s a divulgacgao do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiagao Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do
agente cultural.
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13.2 A prestacdo de informagdes da aplicagdo do projeto, devera ocorrer apés a sua
execucao conforme anexo VIII.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Cerro Grande do Sul. Demais informagdes podem ser obtidas através do
e-mail smec2@cerrograndedosul.rs.gov.br e telefone 51 99654-7760.

13.4 A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto n°® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento), sem prejuizo das legislagdes locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia
de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se
for expressa a contagem em dias uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao
ficar atentos as publicagdes no Mural da Prefeitura e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.9 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informagbes
constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o municipio de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 20
de dezembro de 2024.

13.11 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serao disponibilizados no
site da prefeitura municipal.

Anexo | — Categorias
Anexo lI- Critérios de selegao e bénus de pontuagao
Anexo llI- Formulario de Inscrigao

Anexo IV - Declaragao de representagdo de grupo ou coletivo cultural &

Missdo: Assegurar condigbes de igualdade de acesso, permanéncia e a promogéo dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartithadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagéo integral do ser humano, funda-
mentada em principios élicos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagdo, a justica & 0 amor ao proximo.



PREFEITURA MUNICIPAL
CERRO GRANDE DO SUL

Av. Arthur E. Jenisch, n°1140, Centro — Cerro Grunde do Sul - e-muil: educacnoeculivra@cerrograndedosul.rs.gov.br ou
secretarisescolor@cerrogrundedosvl.rs.gov.br- Fone/Fax: (51) 3675 10 88 — Celulur: 998724735 —~ CNPJ: 92 324 748/0001-68

Anexo V - Recibo de Premiagao Cultural
Anexo VI - Declaragéao étnico-racial
Anexo VII- Formulario de Inscri¢gdo do Plano de Trabalho

Anexo VIII- Relatério de execugao do Projeto

Cerro Grande do Sul, 13 de dezembro de 2023.
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Missdo: Assegurar condiges de igualdade de acesso, permanéncia e a promogdo dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a cagac:dade de tomar decisfes
compartithadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visao: Serum sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagéo integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, socials, morais, intelectuais e emocionais respeitando as djversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianca, a sofidariedade, o respeifo, a humildade, a cooperagdo, a justica e 0 amor ao proximo.
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ANEXO | - CATEGORIAS DO AUDIOVISUAL
1. RECURSOS DO EDITAL

Este edital possui valor total de R$ 15.000,00(quinze mil reais) aportados na
modalidade de prémio.

a) Total de R$ 15.000,00(quinze mil reais) para elaboragédo de VIDEO CLIP, TEMA:
MUSICAS AUTORAIS sendo distribuidos na execucéo de 03 video clips, de artistas

local;

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

7

A premiacdo € voltada para agentes culturais que tenham contribuido para o

desenvolvimento artistico e/ou cultural do municipio.

2.1Inciso | da LPG: Apoio a producdes audiovisuais
a) VIDEO CLIP

Podem se inscrever nesta categoria pessoas fisicas, pessoas juridicas ou grupos e

coletivos sem CNPJ que atuam como artistas locais.

Para este edital entende-se por videoclipe é o que integra uma musica com imagens,
estas obras se utilizam de uma diversidade de estilos e técnicas contemporaneas de

criacdo de videos com musica, incluindo animacao.

7

O objetivo € impulsionar a producdo de videoclipes estimulando a renovacgédo de

linguagem audiovisual com possibilidade de experimentacao.

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.



5> SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO € CULTURA

K SMEC e

CERRO GRANDE DO SUL

Av. Arthur E. Jenisch, n°1140, Centro — Cerro Grande do Sul - e-mail: educacaoecultura@cerrograndedosul.rs.gov.br ou
secretariaescolar@cerrograndedosul.rs.gov.br- Fone/Fax: (51) 3675 10 88 — Celular: 998724735 — CNPJ: 92 324 748/0001-68

ANEXO ||
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

As comissfes de selecao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliagdo, conforme tabela a sequir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério | Descricdo do Critério Pontuacdo Maxima

Reconhecida atuacao no
segmento cultural 10

inscrito(a)

Integracao e inovacgao do
agente cultural com

B outras esferas do

conhecimento e da vida 10

social.

Contribuicéo a
populacdes em situacéo
de vulnerabilidade social, 10

tais como idosos,
criangcas, pessoas

negras, etc)

Contribuicao do agente
cultural a(s)
comunidade(s) em que 10

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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D atua, tais como
realizacdo de acoes
dentro da comunidade,
contratacao de
profissionais da

comunidade, etc

PONTUACAO TOTAL: 40

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou

seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacéo do Ponto Descricdo do Ponto Pontuacdo Maxima
Extra Extra
Agente cultural do género
E
feminino 5
Agente cultural negro ou
F -
indigena 5
Agente cultural com
G
deficiéncia 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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PONTUAGCAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Descricdo do Ponto Pontuacdo Maxima

Extra Extra

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos

compostos por mais de 5

50% de pessoas negras

ou indigenas

Pessoas juridicas
compostas por mais de

50% de mulheres 5

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com
notdria atuacdo em
tematicas relacionadas a:

pessoas negras, 5
indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos

em situacao de
vulnerabilidade

econdbmica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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A pontuacao final de cada candidatura serd por média das notas atribuidas

individualmente por cada membro.

e Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

e Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios,
de modo que a pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente
cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, |, J.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate sera realizado sorteio pela comissao.

e Serao considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

e A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda,

a aplicacdo de sanc¢des administrativas ou criminais.

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:
Conta:
Banco:
PARA PESSOA FISICA:
1.1 Nome Completo:
1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:
1.4 RG:

Orgéo expedidor e Estado:

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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1.5 Data de nascimento:

1.6 Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao binéaria

( ) N&o informar

1.7 Ragal/cor/etnia:

( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

( ) Amarela

1.8 Vocé € uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Naéo

Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

1.9 Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagcdo, com registro
na Fundacéo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?
() Sim ( ) Naéo

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

1.14 Vocé estarepresentando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

() Sim

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Razé&o Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Nimero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal
1.9 CPF do representante legal
1.10 E-mail do representante legal

1.11 Telefone do representante legal

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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1.12 Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

( ) Nao informar

1.13 Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

1.14 Representante legal € pessoa com deficiéncia?
( )Sim

( ) Naéo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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( ) Mdltipla

() Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:
2.2 Descreva a sua trajetdria cultural
2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu

entorno/sua comunidade?
2.5 Vocé considera que sua trajetoéria:

e Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacdo e a comunidade em que
€ desenvolvido, na afirmacédo de suas identidades culturais;

e Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

e Contribuiu na formacédo cultural de populacdes tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

e Contribuiu na formacéo cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas
e praticas artisticas e culturais;

e Contribuiu na oferta de repertorios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

e Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a

comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou acOes que vocé

desenvolveu?

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos

projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras

esferas de conhecimento, tais como educacéo, saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu ag¢des voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criancgas, jovens,

idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacdo cultural, tal como cartazes, folders,

reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros documentos.

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL
OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que
integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicacbes, podendo assumir compromissos, obrigacGes, transigir, receber
pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que nédo incorrem em quaisquer das vedacdes
do item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

Cerro Grande do Sul/RS
[/ Dezembro/2023

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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ANEXO V

RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSOQ], na presente
data, relativa ao Edital de Premiag&o Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins
de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se €& NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentagcao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de san¢oes
criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.



' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA ™

SMEC CERRO GRANDE Do U1

Av. Arthur E. Jenisch, n°1140, Centro — Cerro Grande do Sul - e-mail: educacaoecultura@cerrograndedosul.rs.gov.br ou
secretariaescolar@cerrograndedosul.rs.gov.br- Fone/Fax: (51) 3675 10 88 — Celular: 998724735 — CNPJ: 92 324 748/0001-68

ANEXO VII -
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Descricao do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacgOes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizacao.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar
0 que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé
seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acbes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacédo de 02 oficinas de artes
circenses; Confeccado de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regidao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto
se direciona?)

7

Sua acédo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia
Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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Pessoas em situagao de restricdo e privacdo de liberdade (populacéo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o € voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrucéo
Normativa n° xxxx.)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tétil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim@os e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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( ) assentos para pessoas obesas;
( ) iluminacdo adequada,;
() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinaliza¢do ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricéao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacéo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural,

( ) formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada.
E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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Previsdo do periodo de execucao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a seguir:

Funca
Nome do uncao Pessoa Pessoa com
. no CPF/CNPJ ..
profissional/empresa . negra? deficiéncia?
projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 | Sim/Nao Sim/Nao

Cronograma de Execucéao

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade - . ,

Geral Etapa Descricao Inicio Fim
B jPre  Divulgagdo do projeto nos | ;65023 | 11/11/2023
Comunicagéo producéo veiculos de imprensa

Estratégia de divulgacéao

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e
onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Né&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde o0s recursos serdo empregados no  projeto.

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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ANEXO VIII - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execu¢do do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acOes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

( ) As agbes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgOes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, com informacdes detalhando acdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteracdes nas atividades previstas no
projeto, bem como 0s possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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> Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a meta n&o foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo. Informe também as quantidades.
( ) Publicacéo

( ) Livro

( ) Catalogo

() Live (transmisséo on-line)

( ) Video

( ) Documentério

() Filme

( ) Relatorio de pesquisa

( ) Producéo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Mdasica
( ) Outros:

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto?

Exemplos: publicacbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em gue foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracédo, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um namero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
() Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execuc¢ao do projeto.

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

~ Pessoa
Nome do | Funcéo Pessoa Pessoa com
profissional/empre | no CPF/CNPJ indigena A
. negra? deficiéncia
sa projeto ? P
Ex.: Jodo Silva cineast | 12345676910 1 SIMINA | simyngo | simiNdo

6. LOCAIS DE REALIZACAO
6.1 De que modo o publico acessou a agcdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.
( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac0es e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros locais.

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.
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6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )YComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro
na Fundacdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

Missao: Assegurar condigdes de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisbes
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.



SMEC v

CERRO GRANDE DO SUL N o )
*

Av. Arthur E. Jenisch, n°1140, Centro — Cerro Grande do Sul - e-mail: educacaoecultura@cerrograndedosul.rs.gov.br ou
secretariaescolar@cerrograndedosul.rs.gov.br- Fone/Fax: (51) 3675 10 88 — Celular: 998724735 — CNPJ: 92 324 748/0001-68

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

Missao: Assegurar condigées de igualdade de acesso, permanéncia e a promog&o dos educandos na escola, garantindo
a todos uma aprendizagem significativa, atendendo as necessidades educacionais dos estudantes, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a construgdo de sua autonomia, entendida como a capacidade de tomar decisées
compartilhadas e comprometidas com o bem-estar local e global.

Visdo: Ser um sistema educacional relevante pelo seu comprometimento com a formagé&o integral do ser humano, funda-
mentada em principios éticos, sociais, morais, intelectuais e emocionais respeitando as diversidades.

Valores: Valorizar a autoconfianga, a solidariedade, o respeito, a humildade, a cooperagéo, a justica e 0 amor ao proximo.



