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CONTRATO N° 95/2023 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS DE ESTUDANTES

Por este instrumento particular e na melhor forma de Direito, de um lado, o
MUNICIPIO DE CERRO GRANDE DO SUL, com sede na Rua Ernesto Ingomar
Schmaedecke, n° 71, e inscricdo no CNPJ sob n°® 92.324.748/0001-68, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal GILMAR JOAO ALBA, brasileiro, casado,
comerciante, residente e domiciliado nesta cidade, adiante assinado, doravante
denominado abreviadamente “CONTRATANTE”, e de outra parte, a empresa GHB-
GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Julio de Castilhos, 157, Apt 01, centro, no Municipio de Camaqua inscrita
no CNPJ sob n° 09.524.278/0001-32, neste ato representado por Italgani Mendes de
Almeida, CPF n°426.166.700-20, RG n°032941361, doravante designada
simplesmente como “CONTRATADA”, celebram o presente “CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS DE
ESTUDANTES?”, o qual se regera pelas seguintes clausulas, além das determinacdes
da Dispensa de licitacdo 34/2023 e da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:
Constitui objeto da presente licitagdo a prestacao dos servicos de agenciamento de
estagios para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do
ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacao profissional, de
ensino médio e dos anos finais do ensino fundamental, para o preenchimento do
namero de vagas de oportunidade de estdgio curricular supervisionado, mediante
concessao de bolsa de estagio oferecida pelo Poder Executivo Municipal em todos os
seus 6rgaos.
1.1. O estagio ter4 carater de complementacdo educacional e aprendizagem
profissional e serd planejado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas, calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o agente de integracao,
em instrumento de didlogo entre o Poder Publico e as instituicbes de ensino, com
capacidade de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos, o
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, que nao
acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administragéo Publica, nos
termos da Lei Federal n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008, e da Lei Municipal
n.°2.191, de 08 de dezembro de 2017.
1.2. O numero de estagiarios a serem aceitos pela entidade contratante podera atingir
o percentual de 20% (vinte por cento) do numero total de servidores publicos
municipais.
1.3. Os estagios oportunizados pela Administracdo Publica serdo instrumentalizados
mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estagio.
1.4 A carga horaria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario sera de:
a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, 0 caso de estudantes do ensino
superior, curso técnico e ensino médio.
b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, curso técnico e ensino médio.
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1.5. O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga
horaria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

a) Estagiario ensino superior e técnico/30 horas, 66,23% (sessenta e seis
virgula vinte e trés por cento) do valor estipulado ao padréo I;

b) Estagiario ensino superior e curso técnico/20 horas, 47,80% (quarenta e sete
virgula oitenta por cento) do valor estipulado ao padréao I;

c) Estagiario ensino médio/30 horas, 55,16% (cinquenta e cinco virgula
dezesseis por cento) do valor estipulado ao padréo |.

d) Estagiario ensino médio/20 horas, 36,77% (trinta e seis virgula setenta e
sete por cento) do valor estipulado ao padréo |.

O valor do padréo | corresponde a R$ 1.353,29 (mil trezentos e cinquenta e trés
reais com vinte e nove centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO E PAGAMENTO:

O valor a ser pago em favor da CONTRATADA pela prestacdo dos servigos
sera de 10,5% (dez virgula cinco por cento) por estagiario, a serem pagos
exclusivamente por meio eletrdnico, mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, de acordo com a dispensa de licitacdo 34/2023.

O pagamento do primeiro més sera feito diante da apresentacdo da nota fiscal,
tendo em vista a sua retroatividade.

O pagamento seré efetuado pelo CONTRATANTE, mensalmente, em até 10
(dez) dias uteis ap6s a emissdo da nota fiscal, entregue no Setor de Compras da
Prefeitura.

Ficard condicionado ao pagamento da CONTRATADA a comprovacgao, por
meio idoneo, da regularidade com a Previdéncia Social (CND), com o FGTS (CRF) e
com a Fazenda Federal, bem como a apresentacdo da Guia da Previdéncia Social
(GPS) e da Guia de Recolhimento do FGTS e informa¢gbes a Previdéncia Social
(GFIP), com autenticacdo do Banco recebedor, constando os nomes dos empregados
utilizados na execucdo do objeto deste, correspondentes ao més imediatamente
anterior ao da fatura apresentada.

Serao processadas as retencdes previdenciarias nos termos da lei que regula a
matéria.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, a contar da data de
08/10/2023, podendo ser prorrogado, por igual periodo a critério da Administragédo e
com a anuéncia da CONTRATADA, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES:

Constituir-se-ao obrigacdes da vencedora deste certame:

a) promover o ajuste das condicbes de estagio definidas pelas instituicbes de
ensino com as disponibilidades da Administracdo Publica contratante, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

b) recrutar e promover a selecédo através de Processo Seletivo (Avaliacdo de
Qualificacao Técnica);
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C) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante
selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
namero da apolice e o nome da companhia seguradora;

d) lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente
do estagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integracdo e pelo
estagiario que, quando menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel
legal,

e) no ato da formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos
legais e técnicos do estagio, bem como a relagéo entre estagiario e parte concedente;

f) acompanhar a avaliacéo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalacdes
de realizacdo do estagio, bem como de sua adequacéo a formacao cultural e
profissional do educando;

g) verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser
desenvolvido o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario e informar a parte concedente;

h) exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatdrio das atividades;

i) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacao
dos estégios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiario;

j) verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou
académicas;

k) manter, na sede do municipio, uma sala para atendimento dos estagiarios e
da propria contratante no horario comercial;

I) repassar, em até 03 (trés) dias, o valor da bolsa dos estagiarios, ap0s o
pagamento do municipio;

m) para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacées contratuais
assumidas, inclusive indenizacfes a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a
Contratada prestara garantia em favor da Contratante, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato, em até 05 (cinco) dias a contar da
assinatura do mesmo, em favor do Municipio de Cerro Grande do Sul, numa das
modalidades previstas no 81°, Art. 96 da Lei 14.133/2021.

Obs: N&o sera permitida a subcontratacdo dos servi¢cos pela empresa vencedora do
certame.

Constituir-se-ao obrigagOes da contratante:

a) remeter a contratada as solicitagbes de candidatos as oportunidades de
estagio;

b) encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informacdes
sobre a data do inicio do estagio, horario, duracdo e valor da bolsa de estagio e
unidade onde se realizara o estagio;

C) aceitar estagiarios em seus 6rgaos, regularizando a relagdo entabulada com
o educando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do
competente termo de compromisso de estagio, que devera indicar as condigbes de
adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e aos horarios e calendario escolar;



Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul
Rua Ernesto IngomarSchmaedecke, 71 — CEP 96770-000 — Fone/Fax (51) 3675-1122.

CNPJ: 92 324 748/0001-68 — End. Eletronico: www.cerrograndedosul.rs.gov.br

d) manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso;

e) ofertar instalagcbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

f) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar o estagio, limitando, cada servidor, a supervisdo de até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

g) exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do
educando-estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovacdo junto
cursos e niveis de ensino da instituicdo convenente;

h) verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos-estagiarios que realizarem estadgios em seus 0rgdos, nos respectivos
Cursos;

i) repassar o valor da bolsa de estadgio para a contratada, para fins de
pagamento ao estagiario;

j) fornecer informacdes a contratada quando do desligamento dos estagiarios,
solicitando a sua substituicao;

k) exercer atividade normativa, controle e fiscalizacdo sobre a execucao do
contrato;

I) remeter, diretamente ou por meio do agente de integracdo de estagio, a
instituicdo de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatorio de atividades do
estagio, elaborado pelo supervisor, com vista obrigatéria do estagiario;

m) manter arquivo com documentos que comprovem a relacdo de estagio;

n) observar as demais disposi¢cOes da Lei Federal n.° 11.788/2008;

0) a garantia prestada pela contratada em favor do municipio,sera liberada ou
restituida apdés a execucdo do contrato e, quando em dinheiro atualizada
monetariamente pelo indice da Caderneta de Poupanca.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas oriundas desta licitacdo correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias:.
70- 06.001.04.122.0007.2006.3.3.90.46.00 manutencéo secretaria da agricultura
1.500.0000.0500 13.500,00
122 - 07.001.04.122.0007.2007.3.3.90.30.00 manutencao secretaria de obras e viacao
1.500.0000.0500 15.000,00
374 - 10.002.08.122.0081.2015.3.3.90.39.00 manut. secretaria trab. cidad. e assistenc
social 1.500.0000.0500 18.000,00
38 - 04.001.04.122.0007.2004.3.3.90.39.00 manutencao secretaria da administracao
1.500.0000.0500 30.000,00
257 - 09.001.10.122.0075.2012.3.1.90.04.00 manutencdo do fundo municipal de
saude - rec. prop 1.500.1002.0500 123.000,00
183 - 08.003.12.361.0042.2011.3.1.90.11.00 manutenc¢éo do fundeb 1.540.1070.0540
153.000,00

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES:
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A CONTRATADA assume a obrigagdo de responder perante terceiros,
administrativa, civil e criminalmente, por quaisquer danos causados, seja por seus
prepostos ou empregados, na execucgéo do presente.

A CONTRATADA fica obrigada a recolher os tributos legais devidos e
responsabilizar-se pelos encargos sociais e trabalhistas das pessoas por ele
contratadas, mantendo durante toda a execucdo do contrato as condicbes de
habilitacdo e qualificag&do exigidas no presente edital.

Ficam ainda, sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, quaisquer
acidentes de trabalho ou doencas que os mesmos venham a sofrer na execugao
deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — ENCARGOS:

Fica a cargo da CONTRATADA quaisquer encargos com a Previdéncia
Social, tais como, inscricdo e das contribuicdes legais, que devera ainda manter a
regularidade com o Fisco Federal, Estadual e Municipal, no que couber, durante todo
0 prazo contratual.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES:

Conforme o artigo 156 da lei 14.133/2021 poderd ser aplicado sancbes a
CONTRATADA, tais como: adverténcia, multa, suspensdo e declaracdo de
inidoneidade, mediante processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

O CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar as seguintes penalidades
pecuniarias:

| - Multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, ou a cada auséncia
profissional, limitado esta a 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, ap0s o qual sera
considerada inexecucgao contratual.

Il - Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucédo parcial do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar
com a Administracéo pelo prazo de 01 (um) ano.

Il - Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecucao total do contrato,
cumulada com a pena de suspenséo do direito de licitar e o impedimento de contratar
com a Administracao pelo prazo de 02 (dois) anos.

Obs: As multas serédo calculadas sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO:
O CONTRATANTE designa a servidora Lidiani Chagas Lindenau Lietz para
fiscalizar os servigos prestados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINGCAO:

Constituem motivos justos para a rescisdo do presente contrato, 0 néo
cumprimento de qualquer uma de suas clausulas e condigbes, bem como o
estabelecido no art.137 e inciso da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo das multas
pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS:
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Ocorrendo as hipoteses previstas no art. 124, inciso Il, alinea “c”, da Lei n°
14.133/2021, sera concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido
pela parte interessada, desde que suficientemente comprovado, de forma documental,
o desequilibrio contratual.

No caso de prorrogacgdo contratual, sera concedido reajuste ao preco proposto,
deduzida eventual antecipacdo concedida a titulo de reequilibrio econémico-
financeiro, tendo como indexador o IPCA.

A CONTRATADA fica, ainda, obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem na aquisicdo do objeto, em
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme
artigo 125 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO:

Fica estabelecido que as partes elejam o Foro da Comarca de Tapes para
dirimir quaisquer litigios que, porventura, surgirem entre si, renunciando a qualquer
outro por mais especial que seja.

Assim, justas e contratadas, as Partes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um unico efeito juridico, juntamente com as
testemunhas e o fiscal do contrato abaixo, a tudo presentes.

Cerro Grande do Sul, 23 de novembro de 2023.

GHB-Gestédo de Pessoas e Estagios Ltda. Gilmar Joéo Alba
Contratada Contratante
Testemunhas:

Fiscal do Contrato:




