PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERRO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 026/2022

Edital de abertura de Processo Seletivo
Simplificado para composigao de cadastro
de reserva.

O Prefeito Municipal de Cerro Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 02 de janeiro 2023 a 13 de
janeiro de 2023, as inscrigdes para processo seletivo simplificado visando a
composicdo de cadastro de reserva, para os cargos a seguir relacionados,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituigdo da Republica, e arts. 231 & 235 da Lei Municipal n°123/90 de 23 de
novembro de 1990, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital de Abertura N° 022/2022, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n°® 58, de 05 de outubro de 2010.

1.DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 022/2022 sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designada através da Portaria n°
842/2022.

1.2 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado N° 026/2022 seréao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado N° 026/2022 serdo publicados integralmente no enderego eletronico
www.cerrograndedosul.rs.gov.br e no painel de publicagées oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os candidatos ao se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado,
entende-se que estdo de acordo com as normas do edital de abertura.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n® 58, de
outubro de 2010.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado N° 026/2022 sera constituido pelas seguintes
formas de avaliagao:

Rua Emesto Ingomar Schmaedecke n° 71, Centro — Cerro Grande do Sul/RS — CEP 96770-000 - Fone/Fax: (51) 3675 1122
/ www.cerrograndedosul.rs.gov.br - CGC 92.324.748/0001-68



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERRO GRANDE DO SUL

131 PROVA ESCRITA OBJETIVA - para os cargos de servente e secretario de
escola, de carater seletivo, eliminatério e classificatério. A prova devera ser
elaborada, dirigida e avaliada pela Comissdo, a qual podera contar com a
colaboragéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7.2 PROVA DE TIiTULOS - para o cargo de Professor anos finais e Professor de
Educagéo Infantil, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio.

1.7.2 O modelo de curriculo a ser entregue pelos candidatos é parte constante
deste Edital, conforme ANEXO I.

1.8 A Comissdo designada pela Portaria N° 842/2022 devera observar o principio
da imparcialidade e manter o devido sigilo durante o Processo Seletivo
Simplificado N° 026/2022, especialmente quanto a avaliagdo dos curriculos.

1.9 As reunides e deliberagées da Comissao serao objetos de registro em atas.

2. DOS CARGOS, DAS REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS
VAGAS, DOS REQUISITOS.

2.1 Os cargos a serem supridos pelo presente processo seletivo séo os constantes
do quadro seguinte:

Carga Requisitos Para

Cargos H/Sem Vagas Brovitsento Vencimentos

Habilitagao
Professor 30h/Sem CR Especifica de Ensino R$ 2.944,02
de Médio na
Educacao modalidade normal
Infantil com habilitagdo em
Educagéo Infantil ou
Curso Superior de
Pedagogia com
habilitagao em
Educacéo Infantil.

Curso superior em
licenciatura plena,
especifico para a
Professor 20h/Sem CR disciplina respectiva R$ 1.962,66
Anor.-‘. Finais ou formagéao
Lingua superior em area
Inglesa correspondente e
formacao
pedagogica, nos
termos do artigo 63
da Lei n° 9.394/96
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Curso superior em
licenciatura plena,
especifico para a

Professor 20h/Sem CR disciplina respectiva R$ 1.962,66
Anos Finais ou formagao
Lingua superior em area
Portuguesa correspondente e
formagao

pedagoégica, nos
termos do artigo 63
da Lei n® 9.394/96

Secretario ; e

do Escols 40h/Sem CR Ensino Médio R$ 1.735,22

S 44h/Sem CR 2° Série do Ensino R$ 1.335,44
Fundamental

2.2 As atribuigdes do cargo encontram-se no Anexo |l deste edital.

2.3 Sobre o valor total da remuneragado incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios. E licito ao CONTRATANTE
aplicar as penalidades de adverténcia e suspens&o, nos casos e termos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei n® 123, de 1990.

3.INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sita @ Rua Ernesto
Ingomar Schmaedecke, n° 71, centro, no periodo de 02 de janeiro de 2023 a 13 de
janeiro de 2023, no horério das 7h as 12h30min.

3.2 N&o serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3 A inscrigo do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado N° 026/2022 o candidato
devera comparecer pessoalmente ao enderego nos horarios e prazo indicado no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
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particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigéo

no Processo Seletivo Simplificado N° 026/2022), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4.2 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséao.

4.2.1 Curriculo constante no anexo | deste Edital, devidamente preenchido e
assinado, juntamente com as cépias dos titulos.

4.2.2 Copia autenticada de documento de identidade ou outro documento oficial
com foto.

4.3 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

4.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento original com
foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagédo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

5.HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no enderego
eletrénico www.cerrograndedosul.rs.gov.br e no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdbes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacéo das razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Nao sera admitida inscrigéo condicional.

5.2.5 O requerimento de inscrigdo implica na aceitagao pelo candidato das normas
estabelecidas neste Edital.
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6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1A prova sera de titulos, tendo por base o curriculo apresentado pelos
candidatos.

6.2 Nao serdo avaliados os titulos que néo estejam relacionados a area de
atuagdo a serem exercidas.

6.3 Os titulos anexados deverdo estar obrigatoriamente listados no curriculo
constante no Anexo |.

6.4 Nao sera permitido ao candidato retirar a planilha de avaliagcéo de seu curriculo.

6.5 Nao receberdo pontuagdo os titulos que compdem os requisitos para
provimento constante no item 2.1.

6.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.7 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.8 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes

critérios:
ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuagao
Unitaria Maxima
Pdés-graduagao /ato sensu 30 30
(especializacdo)
Pés-graduagao (mestrado, 20 20

doutorado, PhD)

Cursos de atualizagao,
aperfeicoamento ou especializagéo
com carga horaria minima de 20h até 05 20
80h e que tenham afinidade com a
area de atuagao ou afins as

atribuigbes do cargo, a partir do ano
2018

Cursos de atualizagéo,
aperfeicoamento ou especializagao
com carga horaria acima 10 30
de 81h que tenham afinidade com a
area de atuag@o ou afins as
atribuigbes do cargo, a partir do ano
2018
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7.CORREGAO DOS TiTULOS

7.1 A Comisséo devera proceder a avaliagdo dos titulos (curriculos) e registrar a
pontuagdo auferida, a qual correspondera a nota atribuida a cada candidato.

7.2 O resultado preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA ESCRITA:

8.1 A prova objetiva sera elaborada por pessoal habilitado e reproduzida em igual
nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas definitivamente,
o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comisséo.

8.2 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregdo, serao as provas acondicionados em envelopes |lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comisséo, os quais permanecerao guardados
em local seguro ate o dia da aplicag@o das provas.

8.3 Prova Escrita Objetiva sera aplicada no dia 22 de janeiro de 2023 as Sh e o
local sera na Escola Municipal Fortaleza.

8.4 A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas.

8.5 As questdes da prova objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de
Lingua Portuguesa e 10 de Matematica e serdo de multipla escolha com apenas
uma alternativa correta.

8.6 O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo |l deste edital.

8.7 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagéo do nimero de acertos
por 5 em cada disciplina.

8.8 A Prova Objetiva sera atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

8.9 Sera aprovado candidato que obtiver nota igual ou superior a cinquenta por
cento da pontuagao total da Prova Objetiva;

8.10 O candidato que nédo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.11 A pontuacéo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes
a prova.

8.12 Os candidatos deverao estar no local designado para a prova objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da ficha de inscricdo, caneta
azul ou preta e documento oficial com foto.
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8.13 Os candidatos que nao estiverem presentes no local designado para a
prova objetiva no horario definido seré@o excluidos do certame.

8.14 Os candidatos que deixarem de exibir documento oficial com foto, antes da
prova, serdo excluidos do certame. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagao da prova, documento original com foto, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiéo
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.

8.15 No horéario definido para o inicio da prova, a Comissao convidara dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope que contém as provas objetivas,
removendo-o a vista de todos os presentes.

8.16 Sera fornecido aos candidatos, juntamente com a prova objetiva, o Cartéo
de Identificagéo que contera os dados do candidato, preenchido e assinado pelo
préprio candidato, com uma senha, que é o nimero da prova e a grade de
respostas contendo a mesma senha, ou numero da prova.

8.17 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca
das vinte questoes, passando-se ao preenchimento do cartao de Identificagao.

8.18 As grades de respostas deverdo ser preenchidas pelos candidatos
mediante a utilizagéo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questao.

8.19 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questoes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

8.20 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

8.21 Sera anulada integralmente a grade de resposta que contiver assinaturas
ou sinais que permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral
impresso pela Comissao.

8.22 Apos decorrido o tempo de aplicagao da prova objetiva, na presenga dos
dois ultimos candidatos, sera feita a desidentificagao das provas, colocando-se os
cadernos das provas juntamente com a identificagdo dos candidatos em um
envelope e as grades de repostas, estas rubricadas pelos dois ultimos candidatos
e por pelo menos um membro da comisséo, em outro envelope, ambos lacrados e
rubricados pelo(s) representante(s) da comissao e pelos dois ultimos candidatos
presentes na sala.
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8.23 O candidato que se retirar do local da prova n@o podera retornar ou fazer a
prova em outra oportunidade, sendo-lhe atribuida pontuagdo zero, ressalvados os
casos de afastamento com acompanhamento de um membro da Comissao.

8.24 Sera retirado do local da prova e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado N° 026/2022, o candidato que:

8.24.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagao da sele¢do ou com os outros candidatos;

8.24.2 durante a realizagédo da prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de telefone celular, livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

8.25 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.24.1 e 8.24.2 sera lavrado
ata de excluséo do candidato, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o
qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao e pelo candidato

eliminado.

8.26 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objetos de
registro em ata.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 O gabarito da prova objetiva sera publicado no primeiro dia util apés a aplicagéo
da mesma.

9.2 No prazo de dois dias uteis, a Comissao devera proceder a avaliagdo das provas
objetivas.

9.3 Encerrada a avaliacao das provas objetivas e registradas as notas auferidas,
sera procedida em ato publico, no dia 01 de fevereiro de 2023 as 8h e 30min, a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com
aqueles que contiverem igual numeragado, para identificar a nota atribuida a cada

candidato.

9.4 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento de acerto da prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagédo das notas do resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.
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10. RECURSOS

10.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel
recurso enderegado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de dois dias
uteis, o qual sera divulgado no edital de publicag@o preliminar.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes
do pedido recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista da prova objetiva na presenga da Comisséo,
durante o prazo recursal, permitindo-se anotagdes.

10.1.3 No prazo de um dia, havendo a reconsideragao da decisao classificatoria
pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera
ser motivada.

11.CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas ou titulos
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 apresentar idade mais avangada.
11.1.2 sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e, horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, 0s quais serao
convocados pessoalmente, por escrito, por correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado N°
026/2022 ao Prefeito Municipal para homologag¢éo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcao
geral dos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

Rua Emesto Ingomar Schmaedecke n® 71, Centro — Cerro Grande do Sul/RS — CEP 96770-000 - Fone/Fax: (51) 3675 1122
www.cerrograndedosul.rs.gov.br - CGC 92.324.748/0001-68



PREFEITURA MUNICIPAL DE

13 CONDIGOES PARA A CONTRATAC}AO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado N°
026/2022 e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido pelo cargo.

13.1.5 Apresentar declaragdo de bens conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

13.1.6 Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — fornecida
pelo Férum;

13.1.7 Apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho;

c) Certidédo de Nascimento ou Casamento;

d) Certidao dos filhos menores de 18 anos;

e) Certificado de Reservista;

f) CPF;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Conta corrente individual no Barnrisul;

i) PIS / PASEP

j) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacéo;
I) Uma foto 3x4;

m) Carteira Nacional de Habilitag&o (quando o cargo exigir).

13.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por
escrito, por correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado, e publicado através de Portaria no enderego
eletrénico www.cerrograndedosul.rs.gov.br e no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o né&o
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, sera convocado o
proximo classificado, observando-se a ordem cronolégica crescente e o
numero de vagas.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo se assim for
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necessario.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado N° 026/2022,
em havendo a rescisdo contratual, deverdo ser chamados para contratacao
pelo tempo remanescente, 0s demais candidato classificados,
observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado
final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos e/ou meios de contato.

14.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequagéo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagao local.

14.4 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado N° 026/2022 serao
publicadas atraves de Edital no endereco eletronico
www.cerrograndedosul.rs.gov.br e no painel de publicagées oficiais da
Prefeitura Municipal. Cabe ao candidato manter-se informado das datas e
prazos.

14.5 Em hipotese alguma serdo recebidos documentos ou recursos fora dos
prazos estipulados em Edital.

14.6 Os casos omissos e situagbes nado previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

14.7 Maiores informacdes pelo telefone (51) 36751122, ou na Prefeitura
Municipal, sita a Rua Ernesto Ingomar Schmaedecke, 71, centro.

- C

Gilmar Joao Alba Prefeito Municipal
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PREFEITUR A MUNICIPAL DE
CERRO GRANDE DO SUL

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1Nome completo:

1.2Filiagcao:

1.3Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento;

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3Titulo de Eleitor Zona: Segéo:

2.4Numero do certificado de reservista:

2.5Endereco residencial completo:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.80utro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséao:

3.2GRADUACAO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.3POS-GRADUACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséao:

4.CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area;

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso/ area;

Instituigéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:
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Instiiuigéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo;

Carga horaria:

Curso/ area;

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso [ area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

ATRIBUICOES

CARGO: PROFESSOR ANOS FINAIS

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descrigao Analitica: Conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e
fins da educagdo brasileira; esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e técnico da
educagao, e sugerindo, também, medidas pendentes ao aperfeigoamento dos
servigos educacionais oferecidos pelo Sistema Municipal de Ensino; desincumbir-
se das atribuicbes e encargos especificos do Magistério Publico Municipal
estabelecidos em legislagdo e em regulamentos préprios; participar das atividades
da educagao que lhe forem cometidas por forga da fungao exercida; frequentar
cursos planejados ou promovidos pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a
sua formacao, atualizacdo ou aperfeicoamento para os quais tenha sido indicado
ou convocado; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da
classe; fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus assentamentos
junto ao orgdo da administragéo; manter o espirito de cooperagéo e solidariedade
com a comunidade escolar e da localidade; comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas.
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos no atendimento de educagao infantil nas
escolas municipais, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentag¢éo; promover horario para repouso;
garantir a seguranga das criangas na instituicao; observar a satide e o bem-estar das
criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. a) realizar
atividades ludicas, recreativas e educacionais com as criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos livres, colagens, dobraduras, modelagens com massas e
tintas adequadas para fazer experiéncias plasticas assim como agua, barro e gelo,
entre outras. Oferecendo propostas onde as criangcas aprendam observando,
tocando, experimentando, e construindo agbes e sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo deste modo cultura; b) acompanhar e orientar as criangas
durante as refeicoes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestao da alimentagdo na qualidade e forma
adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito) cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene,
trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; c) observar o comportamento das
criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias
néo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; e) administrar
medicamentos conforme a prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis, por escrito e devidamente assinado; f)
garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional; g) cuidar do ambiente e
dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos
de uso pessoal das criangas; h) elaborar programas, projetos e planos de curso,
atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; i) executar o trabalho
docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; j)
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; |) participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista
o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino; m) manter-
se atualizado sobre a legislagdo do ensino; n) seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; o) constatar as necessidades dos alunos e
encaminha-las aos setores especificos de atendimento mediante relatério escrito; p)
preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria semanal de 30 (trinta) horas
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CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino;
Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientagdo da diregao da escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais
referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao sistema de ensino; prestar
informacgtes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades
escolares; extrair certidoes; manter atualizada a escrituragcao de livros, de fichas
cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em tempo habil os calculos de apuragdao dos resultados mensais,
semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento e listas de exames; colaborar na elaboragdo dos horarios escolares;
preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicacdes legais de
interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral;
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;
receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar,
certidoes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracao escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da diregao como
editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da
publicagéo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagéo na secretaria; digitar
documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CARGO: SERVENTE

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, auxiliar na remogdao ou
arrumagao de moveis e utensilios; Fazer o servigo de faxina em geral; remover o
pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupas de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos, colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga Horaria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.
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ANEXO 1ll

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de
Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica;
Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais;
Numeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicagao e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor. Resolugéo de situagdes problemas.

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreensdo e
significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagcdao do
texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacao grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase,
oragao, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oracao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessdrios da oragéo.
Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungbes e as
oragbes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido
entre as conjungoes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.
Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras
de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Equacbées e Inequacdes; Relagdes e funcdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso; Estatisticas: nogbes basicas, razédo, proporgéao,
interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressao
Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.
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