PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERRO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

Edital de abertura de Processo Seletivo
Simplificado  para composicdo de
cadastro de reserva.

O Prefeito Municipal de Cerro Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 18 de maio a
01 de junho de 2020, as inscricdes para processo seletivo simplificado visando a
composicdo de cadastro de reserva, para 0s cargos a seguir relacionados,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 231 a 235 da Lei Municipal n°123/90 de 23 de
novembro de 1990, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital de Abertura N° 003/2020, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 58, de 5 de outubro de 2010.

1. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020 sera executado por intermédio de
Comissao composta por trés servidores, designada através da Portaria n°® 270/2020.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020 seréao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura e demais atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado N° 003/2020 serdo publicados integralmente no endereco eletrénico
www.cerrograndedosul.rs.gov.br e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacées
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os candidatos ao se inscreverem para 0 Processo Seletivo Simplificado,
entende-se que estdo de acordo com as normas do edital de abertura.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no Decreto n° 58, de
outubro de 2010.
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1.7 O Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020 sera constituido pelas seguintes
formas de avaliagcao:

1.7.1 PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de caréater seletivo,
eliminatério e classificatorio. A prova devera ser elaborada, dirigida e avaliada pela
Comissao, a qual podera contar com a colaboracgéo de servidor especializado ou de
terceiros contratados para este fim.

1.7.2 PROVA PRATICA — para o cargo de Operador de MAquinas, de caréater
seletivo, eliminatério e classificatorio. A prova devera ser dirigida e avaliada por
profissional especializado, fornecido pela Secretaria Municipal de Obras e Viacao.

1.8 A Comisséo designada pela Portaria N° 270/2020 devera observar o principio da
imparcialidade e manter o devido sigilo durante o Processo Seletivo Simplificado N°
003/2020, especialmente quanto ao teor das provas.

1.9 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objetos de registro em atas.

2. DOS CARGOS, DAS REMUNERAQ()ES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS
VAGAS, DOS REQUISITOS.

2.1 Os cargos a serem supridos pelo presente Processo Seletivo sdo os constantes
do quadro seguinte:

Carga Requisitos Para .
Cargos H/Sem Vagas Provimento Vencimentos
Agente )
Comunitario de | 40h/Sem | CR Ensino Fundamental R$ 1.400,00
. Completo
Saude
Merendeira 44h/Sem CR Ensino Fundamental R$ 1.160,95

Monitor da Casa

40h/Sem CR Ensino Médio Completo R$ 1.160,95
de Passagem

Ensino Fundamental
Motorista 44h/Sem CR Incompleto e CNH R$ 1.508,49
categoria minima “D”
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Opgradpr de 44n/Sem CR Ensino Fundamental R$ 1.508,49
Maquinas Incompleto

Ensino Fundamental

Operario Manual | 44h/Sem CR
Incompleto

R$ 1.160,95

22 série do Ensino

Pedreiro 44h/Sem CR
Fundamental

R$ 1.508,49

Secretariode | 4ocem | CR | Ensino Médio Completo | R$ 1.508,49

Escola
2 et .
Servente 44h/Sem | CR 2% serie do Ensino R$ 1.160,95
Fundamental
Gari 44h/Sem CR Alfabetizado R$ 1.160,95

2.2 As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste edital.

2.3 A contratacdo, quando da abertura de vagas, sera pelo prazo determinado de 6
(seis) meses, renovavel por igual periodo se assim for necessario,sendo este extinto
em carater irrevogavel no termino do prazo.

2.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios. E licito ao CONTRATANTE
aplicar as penalidades de adverténcia e suspensao, nos casos e termos previstos no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei n°® 123, de 1990.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sita & Rua Ernesto Ingomar
Schmaedecke, n° 71, centro, nos dias 18 de maio a 01 de junho de 2020, no
horario das 8h as 11h e das 13:30 mim as 16h.
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3.2 Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitagao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020 o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco nos horarios e prazo indicado no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade ou outro documento oficial com
foto.

4.1.3 Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigida para o provimento
do cargo (conforme quadro do item 2.1 do presente edital).

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento original com
foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa

dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicarq, no endereco
eletrbnico www.cerrograndedosul.rs.gov.br e no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
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5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de dois dias, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagéo da prova.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera elaborada por pessoal habilitado e reproduzida em igual
namero ao dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o
gue se dard em sesséo sigilosa realizada pela Comisséo.

6.1.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerdo guardados em

local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.2 A Prova Escrita Objetiva ser& aplicada no dia 14 de junho de 2020 as 13:30
mim e o local sera na Escola Municipal Fortaleza.

6.3 A prova objetiva tera duracéo de 03 (trés) horas.

6.4 As questbes da prova objetiva serdo de mudltipla escolha com apenas uma
alternativa correta.

6.4.1 O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo Il deste edital.

6.4.2 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagcdo do numero de acertos
em cada disciplina pelo peso de cada questéo.

6.4.3 A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
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6.4.3.1 Seréa aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a cinquenta por
cento da pontuacgdao total da Prova Objetiva;

6.4.3.2 O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.5 A pontuacédo relativa a(s) questdo(fes) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo cargo daquela questéo, presentes a

prova.
6.6
CARGOS AREA DE N° DE VQEER TS(EQL
CONHECIMENTO | QUESTOES | EsTAO | CADERNO
ENSINO Portugués 10 5 50
FUNDAMENTAL Matematica 10 5 S0
TOTAL 20 109
CARGOS AREA DE N° DE Véé?eR ng?el_
CONHECIMENTO | QUESTOES | EsTAO | CADERNO
] Portugués 10 5 50
ENSINO MEDIO
Matematica 10 5 50
TOTAL 20 100

6.7 Os candidatos deverdo estar no local designado para a prova objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da ficha de inscricdo, caneta
azul ou preta e documento oficial com foto.

6.7.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no local designado para a prova
objetiva no horério definido serdo excluidos do certame.

6.8 Os candidatos que deixarem de exibir documento oficial com foto, antes da
prova, serdo excluidos do certame.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documento original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a

Rua Ernesto Ingomar Schmaedecke n° 71, Centro — Cerro Grande do Sul/RS — CEP 96770-000 - Fone/Fax: (51) 3675 1122 ou 3675 1019
www.cerrograndedosul.rs.gov.br - CGC 92.324.748/0001-68



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERRO GRANDE DO SUL

identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proéprio.

6.10 No horario definido para o inicio da prova, a Comissdo convidara dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope que contém as provas obijetivas,
removendo-o a vista de todos os presentes.

6.11 Seré fornecido aos candidatos, juntamente com a prova objetiva, o Cartdo de
Identificacdo que conterd os dados do candidato, preenchido e assinado pelo proprio
candidato, com uma senha, que é o numero da prova e a grade de respostas
contendo a mesma senha, ou himero da prova.

6.12 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do cartdo de Identificacéo.

6.13 As grades de respostas deverao ser preenchidas pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

6.14 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes
gue forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

6.15 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

6.16 Sera anulada integralmente a grade de resposta que contiver assinaturas ou
sinais que permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso
pela Comissao.

6.17 Apoés decorrido o tempo de aplicacdo da prova objetiva, na presenca dos dois
altimos candidatos, sera feita a desidentificacdo das provas, colocando-se 0s
cadernos das provas juntamente com a identificacdo dos candidatos em um
envelope e as grades de repostas, estas rubricadas pelos dois ultimos candidatos e
por pelo menos um membro da comissdo, em outro envelope, ambos lacrados e
rubricados pelo(s) representante(s) da comissédo e pelos dois ultimos candidatos
presentes na sala.

6.18 O candidato que se retirar do local da prova ndo podera retornar ou fazer a
prova em outra oportunidade, sendo-lhe atribuida pontuacdo zero, ressalvados os
casos de afastamento com acompanhamento de um membro da Comisséo.

6.19 Sera retirado do local da prova e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado N° 003/2020, o candidato que:
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6.19.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagcédo da sele¢cdo ou com os outros candidatos;

6.19.2 durante a realizagao da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de telefone celular, livros,
notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital,

6.20 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.19.1 e 6.19.2 sera lavrado
ata de exclusdo do candidato, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
qgual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissao e pelo candidato
eliminado.

6.20.1 Em caso de recusa do candidato a assinar a ata de exclusdo, o fato sera
certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.21 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objetos de
registro em ata.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica ser& aplicada somente para o cargo de Operador de Maquinas
e tera carater seletivo, classificatério e eliminatorio.

7.2 A Prova Prética sera aplicada no dia 14 de junho de 2020 as 09:00 horas e
os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos junto ao péatio da Secretaria Municipal de Obras e Via¢cdo na Rua Jorge
Alfredo Henning.

7.3 Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica constarao no Anexo Il desde edital.
7.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova
pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento

Oficial com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo.

7.5 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado.

7.6 A prova pratica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao
menos 5 (cinco) pontos, para a sua aprovacao.

7.7 O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Prética, sera eliminado
do presente Processo Seletivo Simplificado.
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7.8 A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacgdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do
cargo.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O gabarito da prova objetiva serd publicado no primeiro dia util apds a aplicacéo
da mesma.

8.2 No prazo de dois dias uteis, a Comissdo devera proceder a avaliacdo das provas
objetivas.

8.3 Encerrada a avaliacdo das provas objetivas e registradas as notas auferidas,
sera procedida em ato publico, em data previamente estipulada em edital, a abertura
dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-0s com aqueles
gue contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificagcdo dos candidatos, a totalizacdo das notas do resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS
9.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de dois dias uteis, o qual

ser& divulgado no edital de publicagéo preliminar.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova objetiva na presenca da Comissao, durante o
prazo recursal, permitindo-se anotacdes.

9.1.3 No prazo de um dia, havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela
Comissédo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
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9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdao, 0 recurso serda encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisédo devera ser
motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacédo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancada.
10.1.2 sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados pessoalmente,
por escrito, por correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020
ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020 e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério
da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
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12.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido pelo cargo.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.1.6 Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — fornecida pelo
Forum;

12.1.7 Apresentar originais e copias dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Certidao dos filhos menores de 18 anos;

e) Certificado de Reservista;

f) CPF;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Conta corrente individual no Barnrisul,

i) PIS / PASEP

j) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacao;

I) Uma foto 3x4;

m) Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o cargo exigir).

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por
escrito, por correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado, e publicado através de Portaria no endereco eletrbnico
www.cerrograndedosul.rs.gov.br e no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura
Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente e o numero de
vagas.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo se assim for necessario.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020, em
havendo a rescisao contratual, deverdo ser chamados para contratagcédo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS
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13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos e/ou meios de contato.

13.3 Respeitada a natureza da fungcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2020 serdo
publicadas através de Edital no endereco eletrénico www.cerrograndedosul.rs.gov.br
e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal. Cabe ao candidato
manter-se informado das datas e prazos.

13.5 Em hipotese alguma serdo recebidos documentos ou recursos fora dos prazos
estipulados em Edital.

13.6 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

13.7 Maiores informacdes pelo telefone (51) 36751122, ou na Prefeitura Municipal,
sita a Rua Ernesto Ingomar Schmaedecke, 71, centro.

Cerro Grande do Sul, 11 de maio de 2020.

Sergio Silveira da Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, por meio de agcbes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Realizar
mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua
micro-area; ldentificar individuos e familias expostas a situacdes de risco; Realizar,
através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Coletar dados para analise da situacdo das familias
acompanhadas; Desenvolver ac¢bGes basicas de saude, de acordo com as
necessidades levantadas no diagnéstico da comunidade, enfatizando as areas de
atencao a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase
na promocao da saude e prevencao de doencas; Promover educacdo em saude e
mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acbes de
saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formacdo dos conselhos
locais de saude; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saude; Informar aos demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social
da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; Participar no processo de
programacao e planejamento local das acdes relativas ao territorio de abrangéncia
da Unidade de saude da Familia, com vistas a superacdo dos problemas
identificados. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases
legais que os legitimam.

MERENDEIRA: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral
decorrente desta fungédo nos estabelecimentos de ensino; Executar, sob orientacao
de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar, preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coc¢do dos alimentos, manter livre de
contaminacdo ou de deterioracdo 0s géneros alimenticios sob sua guarda,
selecionar os géneros alimenticios quando a quantidade, qualidade, e estado de
conservacgao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre
em perfeitas condicdes de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes,
aparelho de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e
outros; servir a merenda nos utensilio proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher, levar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha e refeitdrio; executar outras
tarefas correlatas.

MONITOR DA CASA DE PASSAGEM: Comprometimento com as atribuicbes e com
as orientacbes fornecidas pela equipe técnica, compromisso com a ética e sigilo
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profissional, no atendimento da crianca e do adolescente, na Casa de Passagem do
Municipio; recepcionar a crianca e o adolescente; atender com presteza e
dedicacdo as necessidades basicas da crianca e do adolescente; ter sigilo absoluto
qguanto ao trabalho desenvolvido; proporcionar atividades recreativas e educativas
adequadas a faixa etaria; seguir orientacdes da direcdo do Abrigo.

MOTORISTA: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral;
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, &gua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacédo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos méveis; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guincho,
guindaste, maquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros: abrir valetas e cortar
taludes, proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterros e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo
as curvas de niveis: cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento: ajustar as correias transportadoras & pilha pulméo do
conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERADOR MANUAL: Realizar trabalhos bracais em geral; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos
de capinas em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas, ; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos; Descricdo Analitica:
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trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparagdo de argamassa,
fazer reboco, preparar e aplicar caiacdes, fazer blocos de cimento, construir formas
e armacdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros,
trabalhar com qualquer tipo de massa & base de cal, cimento e outros materiais de
construcéo, cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos, remover materiais
de construcdo, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular orgamentos e
organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucdo de tarefas proprias de secretaria direcionadas aos
estabelecimentos de ensino; Executar os servigos de secretaria de estabelecimento
de ensino, de acordo com a orientacdo da direcdo da escolar; manter atualizado os
assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao sistema de
ensino; prestar informacgdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as
autoridades escolares; extrair certidées; manter atualizada a escrituracdo de livros,
de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos
alunos, efetuando em tempo habil os célculos de apuracdo dos resultados mensais,
semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento e listas de exames; colaborar na elaboracdo dos horarios escolares;
preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicacdes legais de interesse
do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos
de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar boletins de notas, historico escolar, certidées e atestados;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragédo escolar; redigir
documentos e subscrever de ordem da direcdo como editais e aviso; colaborar com
as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas
semelhantes de natureza administrativa.

SERVENTE: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, auxiliar na remoc¢ao
ou arrumacao de moéveis e utensilios; Fazer o servico de faxina em geral; remover o
po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupas de cama,; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos, colocando-0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café
e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente,
operar elevadores; executar tarefas afins.
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GARI: Realizar trabalhos bracais em geral; Executar a varredura manual das vias
publicas; Coletar o lixo domiciliar em residéncias, hospitais, farmacias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; efetuar servigos
de capina, rocada, manual ou mecanica, remocdo de residuos, utilizando
ferramentas e equipamentos especificos de acordo com a natureza do servico;
proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais elementos que compdem o
sistema de drenagem de superficie das vias publicas; conservar e zelar pelas
ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade; executar e manter a limpeza dos
elementos que compdem o mobiliario urbano, tais com: lixeira, placas de
sinalizacdo, bancos, abrigos de 6nibus, monumentos etc, utilizando ferramentas e
produtos de limpeza especificos; proceder a lavagem de logradouros publicos, ap6s
a conclusdo dos servigcos de limpeza e remocdo; executar servico de catacgao,
separacao, transporte, arrumacéao, enfardamento de materiais e residuos em usinas
de reciclagem; proceder a remoc¢do de entulhos e bens inserviveis em logradouro
publico; executar servico de manejo de arvore (pode, destoca e remocao);
conservacdo e recuperacdo de mobiliario, canteiros e jardins de pracas e areas
verdes; desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgao
gerencial; atender a populacdo e participar de eventos, orientando e informado, no
gue se refere as questdes a educacdo ambiental e social, executar tarefas afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antdnimos; Divis&o silabica; Tipos de Frases;
Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao gréafica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Opera¢cdes Fundamentais; NGmeros
Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nUmeros no
divisor. Resolucao de situacdes problemas.

i:’ARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreensio e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacéo gréfica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracéo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessorios da oracdo. Conjun¢des coordenativas (relacdo de sentido entre
as conjuncoes e as orac¢des do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacao
de sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto); concordancia verbal e
nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacbes; Relacdes e funcdes; Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nocbes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica,
Nocdes de probabilidade.
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ANEXO 1l

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS: A prova pratica a ser aplicada aos candidatos
inscritos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS obedecera aos critérios de
avaliacdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera
aplicado por um examinador, que o avaliard como aprovado ou reprovado de acordo
com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a
execugao ou auxilio na execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades-meio e atividades-fim do oOrgdo de lotacdo, em especial quanto a
identificacdo geral das maquinas; funcionamento, conducédo, operacéo e segurancga,
respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o qual permitira a
atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte
teste pratico: Tarefa: Verificagdo do equipamento (pneus, agua, Oleo, bateria),
Habilidades  ao operar 0  veiculo, Seguranga, Produtividade e
Técnica/Aptidao/Eficiéncia, em maquina especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhados do Examinador, com duracao de no méaximo 30 minutos.

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
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IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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