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LEI N° 2.187, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017

Institui/Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio de Cerro Grande do Sul e da outras

providéncias.

Sérgio Silveira da Costa, Prefeito Municipal de Cerro Grande do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € em cumprimento
ao disposto da Lei Organica Municipal, art.65, inciso III, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Titulo Unico
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICiPIO DE CERRO GRANDE DO SUL

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos do Municipio — RPPS de que trata o art. 40 da Constitui¢ao
o

Federal, regendo-se de acordo com o Regimento Juridico instituido pela Lei Municipal n

123/90, de 23 de novembro de 1990.

Paragrafo Unico - Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, observados
os critérios estabelecidos nesta Lei, fica criado, vinculado a Secretaria de Administragao, de
acordo com o art. 71 da Lei n.° 4.320, de 17-03-64, o Fundo de Aposentadoria e Pensao do
Servidor do Servidor (FAPS).

Art. 2° O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios,

e compreende um conjunto de beneficios que, nos termos desta Lei, atendam as seguintes

finalidades:
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I — cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;
IT - prote¢ao a maternidade, especialmente a gestante;

I — salario-familia e auxilio reclusdo, para os dependentes dos beneficiarios de

baixa renda e

IV — pensao por morte;

§ 1° - O auxilio doenga sera pago pelo Executivo Municipal pelo periodo de até 15
(quinze dias) quando a partir dessa data, o pagamento serd feito pelo Regime Proprio de

Previdéncia.

§ 2° O saldrio maternidade, salario familia e auxilio reclusdo, serdo pagas

diretamente pelo FAPS - Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor.

Capitulo 1T
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sio filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus

dependentes.

Secao I
DOS SEGURADOS

Art. 4° Sao segurados do RPPS:

I - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo no Poder
Executivo, suas autarquias e fundagdes, bem como aquele que estiver em disponibilidade

remunerada;

IT — os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso anterior, seus

pensionistas, € 0s pensionistas dos servidores ativos e em disponibilidade remunerada.
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§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, o contratado por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, € o

ocupante de emprego publico.

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo

serd segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes

hipoteses:
I - morte;
II — exoneracao ou demissao;

IIT — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando retornar a

atividade como titular de cargo de provimento efetivo;

IV — falta de recolhimento das contribui¢des previdencidrias nas hipoteses previstas

no art. 6.°, I, I, Il e IV, depois de decorrido o prazo referido no § 5.° do mesmo artigo e

V — nas hipoteses do art. 6.°, V, ap6s decorrido o prazo referido no § 5.° do mesmo

artigo.

Art. 6° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que

estiver:

I — cedido, com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da Administragdo direta

e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

IT — afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da op¢ao que fizer
pela remuneracdo, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

nos termos do art. 38 da Constitui¢do Federal;

IIT — em disponibilidade remunerada;
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IV — afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de remuneragao,

nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de remuneragao,

nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observados os prazos previstos no § 5.°.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos I e 11, a remuneragdo de contribuicdo correspondera
aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado ¢ titular, ¢ como se no seu exercicio

estivesse devendo a concessao dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 2° Nas hipdteses dos incisos III e IV, a remuneragdo de contribui¢do
correspondera aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a concessdo dos

beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 3° O recolhimento das contribui¢des nas hipoteses referidas nos incisos I e 11 € de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver desempenhando suas
atividades, salvo quando cedido sem 6nus para o cessiondrio, ou, no caso de exercicio de

mandato eletivo, quando houver op¢ao do servidor pela remuneragdo do cargo efetivo.

§ 4° Exclusivamente nas hipoteses dos incisos I, II, III e IV, desde que recolhidas
ou repassadas ao RPPS as contribui¢cdes devidas, o periodo em que permanecer o servidor

afastado ou licenciado serd computado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 5° Nas hipoteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribui¢do, até doze meses apds a sua cessagdo, sendo esse prazo
prorrogado por mais doze meses caso o servidor tenha tempo de contribui¢ao ao RPPS igual ou

superior a cento e vinte meses.

§ 6° Nas hipoteses referidas no pardgrafo anterior, a manutengdo da filiagdo
somente assegura direito ao beneficio de pensdo por morte, a ser concedido aos dependentes do
segurado, ficando vedado o computo do tempo de afastamento para efeito de aposentadoria e

disponibilidade.

Art. 7° O servidor efetivo cedido da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de

outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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Secao 11
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sao beneficiarios do RPPS, na condi¢do de dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer

condi¢do, menor de dezoito anos ou invalido, incapaz;
II - os pais, desde que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

Il - o irm3o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de dezoito anos ou

invalido, incapaz, e 6rfaos de pai e sem padrasto;

§ 1° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor

que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,

mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das

demais deve ser comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:
I - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao

de alimentos;

b) pela anulag¢ao do casamento;

c) pela morte e

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

IT - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o

segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
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III - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem dezoito anos de
idade, salvo se invalidos, incapaz, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso,

se a emancipagao for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior; €,
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica ou

b) pela morte.

Secao 111 3
DAS INSCRICOES

Art. 10 A inscricdo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no

cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo

promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao dessa

condicdo por inspecao feita por médico oficial do Municipio.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

documentalmente.

§ 3° A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO

Art. 12 Sao fontes de custeio do RPPS:

I — a contribuicao previdenciaria do Municipio;
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IT — a contribuigdo previdenciaria dos segurados, inclusive dos inativos e

pensionistas;
III - doagdes, subvencgodes e legados;
IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;
V — valores recebidos a titulo de compensacgao financeira; e

VI — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Art. 13. Constituem recursos do RPPS:

I — a contribuigdo previdencidria, de carater compulsoério, dos servidores publicos
ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgaos e Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, na razdo de //%, incidente sobre a totalidade da

remunerac¢do de contribuicao;

IT — a contribui¢do previdencidria, de carater compulsorio, dos servidores publicos
inativos e pensionistas, de qualquer dos orgdos e poderes do Municipio, incluindo suas
autarquias e fundacdes, na razdo de 11,00%, incidente sobre o valor da parcela dos proventos
que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, sendo que, em relacdo aos inativos portadores de doencas incapacitantes, assim
definidas em lei, a contribuicdo incidird sobre o valor da parcela dos proventos que superem o
dobro desse limite.

IIT — A contribui¢cdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo
normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 15,57%,
incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribui¢do dos servidores ativos em
disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos I e II, com

aplicacdo a partir de maio de 2018.

IV — Fica instituido plano de amortizacao destinado ao equacionamento do déficit
atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribui¢do, conforme aliquotas de

contribui¢ao suplementar devidas pelo ente definidas na tabela a seguir:
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PERIODO DE APLICACAO ALIQUOTA SUPLEMENTAR %
01/2018 a 12/2018 4,00
01/2019 a 12/2019 5,60
01/2020 a 12/2020 6,90
01/2021 a 12/2021 8,40
01/2022 a 12/2022 10,35
01/2023 a 12/2023 12,20
01/2024 a 12/2043 14,61

§ 1° Os percentuais de contribuicao previstos nos incisos I, I e III, e no § 7.° deste
artigo, deverdo ser reavaliados atuarialmente nos termos do art. 15 desta Lei e conforme a
legislacao federal pertinente, e, quando necessario, atendendo as indicagdes do calculo atuarial,

serdo alterados por lei.

§ 2° Ocorrendo majoragdo de aliquotas, sua exigibilidade dar-se-4 a partir do dia
primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicacdo da lei referida no paragrafo
anterior, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas aliquotas

entdo vigentes.

§ 3° As contribuigdes e demais recursos de que trata este artigo somente poderao

ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS.

§ 4° A taxa de administracdo serd de 1 % do valor total das remuneragdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS e para avaliagdes atuariais e de outras

despesas do Fundo de Aposentadoria e Pensdo serdo custeados pelo Poder Executivo.

§ 5° Os recursos do FAPS serdao depositados em conta distinta das contas do

Tesouro Municipal.

§ 6° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos,
exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizagdo desses recursos para empréstimo de

qualquer natureza.

Art. 14 Constituem recursos do FAPS a remuneracdo equivalente ao valor do
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas

em Lel.
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Paragrafo Unico. Nio constituem recursos para o desconto do FAPS, o

especificado abaixo:
I — A prestagdo de servigo extraordinario;
II — O salario-familia;
IIT — Adicional noturno;
IV — Auxilio para diferenca de caixa;

V — A parcela percebida em decorréncia de Funcdo Gratificada e demais
gratificacdes referentes a constituigdes de comissdes, as quais deverdo estar expressamente

especificadas em Lei;
VI — Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

§ 1° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, considerar-
se-a4, para fins de incidéncia da contribuicdo e concessdo de beneficios pelo RPPS, a

integralidade da remuneracio de contribui¢do referente a cada cargo.

§ 2° Salvo nos casos de possibilidade legal de incorporagdo, quando a contribuigao
¢ sempre obrigatoria em relagdo a parcela passivel de ser incorporada, o servidor ocupante de
cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo da parcela percebida em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga para efeito de calculo
do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo, respeitada, em

qualquer hipoétese, a limitagao estabelecida no § 2.°do citado artigo.

Art. 15 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente ou sempre que se
fizer necessario, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutencdo de seu

equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. A avaliagdo da situacdo financeira e atuarial sera realizada por

profissional ou empresa de atudria regularmente inscrita no Instituto Brasileiro de Atuaria —

IBA.
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Art. 16 As contribuicdes previdencidrias previstas no artigo 13°, bem como
aquelas devidas nas hipdteses dos incisos I e II do art. 6.°, deverdo ser recolhidas até o
vigésimo (20°) dia do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se
o vencimento para o dia ttil subsequente quando ndo houver expediente bancério no vigésimo

dia (20°).

Paragrafo Unico. Na hipétese de alteragdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no meés

subseqiiente.

Art. 17 A contribuicao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
a correcao de acordo com o indice ou fator incidente sobre os tributos municipais, além de

juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 18 Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de

contribui¢des pagas ao RPPS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO RPPS

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgao de
deliberagao colegiada, com a seguinte composi¢ao:

I — dois servidores representantes do Poder Executivo sendo um servidor ativo o

outro inativo;
IT — trés servidores representantes dos servidores ativos;

§ 1° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que ndo exerga, no
Municipio, o mandato de vereador, tera um suplente, também segurado, e serdo nomeados pelo

Prefeito para um mandato de trés anos, admitida reconducao.
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§ 2° Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo, serdo indicados pelo
Chefe do proprio Poder, e os representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas,

por assembléia geral especialmente convocada para esse fim.

§ 3° Os Membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia

nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.
§ 4° Pela atividade exercida no CMP seus Membros ndo serdo remunerados.

§ 5° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros, escolhido em
Assembléia pelos servidores de que trata o Art.19, inciso I a I, com mandato de trés anos,

permitida a reconducao.

§ 6° Nao podera ser eleito presidente do CMP membros que ja exerca presidéncia

em outro Conselho Municipal e que na data da eleicdo ndo esteja em estagio probatorio.

Secao I
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 20 O CMP reunir-se-a4, ordinariamente, em sessOes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus

Membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo Unico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 21 As decisdoes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum minimo

de quatro Membros.

Paragrafo Unico. O voto do Presidente decidira os casos de empate.

Art. 22 Incumbira a Secretaria de Administragdo proporcionar ao CMP os meios

necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Art. 23 O Presidente do CMP tera sua carga horaria semanal, 20 horas para

dedicacao exclusiva ao Conselho.

Secao 11
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 24 Compete ao CMP:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

I - apreciar e sugerir em relagdo a proposta orcamentéaria do RPPS;

IIT — sugerir em relacdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPSM;

IV — acompanhar, avaliar e sugerir em relagdo a gestdo operacional, econdmica e

financeira dos recursos do RPPS;

V — examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdencidria do Municipio;
VI — opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de

auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII — opinar sobre a alienagdo de bens imoveis e o gravame daqueles j& integrantes

do patriménio do FPSM;

VIII — opinar sobre a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de

contratos, convénios € ajustes;

IX - opinar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando

onerados por encargos;

X — sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a
correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o

cumprimento das finalidades do FPSM;

XI—acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislacdo pertinente ao RPPS;
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XII — apreciar a prestacdo de contas anual;

XIII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao

RPPS, nas matérias de sua competéncia;
XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicao de débitos

previdencidrios do Municipio para com o RPPS e

XVII — na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito com delegagdo de

poderes expressa, autorizarem as despesas € a movimentagao das contas do FAPS.

Secao 111

Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art. 25 Fica instituido o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
6rgdo auxiliar e consultivo do processo decisorio para a execugdo da politica de investimentos
de acordo com o que dispoe a Portaria do Ministério da Previdéncia Social MPS nimero 519

de 24 de agosto de 2.011.

Art. 26 O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios serd integrado
por 03 (trés) servidores municipais ativos ou inativos, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, escolhidos nos mesmos

parametros dos membros do Conselho Municipal da Previdéncia — CMP.

§ 1° Pelo menos 2 (dois) dos 3 (trés) membros do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdencidrios, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de

capitais.
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§ 2° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios

desempenharao mandato de trés anos de acordo com a validade de sua certificagdo (trés anos).

§ 3° Por voto da maioria, na primeira reunido dos membros do Comité apds a
designacao do Prefeito Municipal, serd escolhido seu Coordenador, a quem cabera o registro
formal de suas atividades em livro proprio, a comunicacdo com o Gestor Administrativo e
Financeiro ¢ com o Conselho Municipal de Previdéncia, bem como as demais iniciativas

correlatas a sua atuagao.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos, individualmente por participagdo
efetiva nas reunides ordinarias ocorridas no més receberdo um jeton, custeados pela taxa de

administracao no valor maximo de:
I - Comité de investimentos;

a) Gestor Financeiro: R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta reais)

b) Os outros dois membros: R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais)

Paragrafo unico. As reunides em carater extraordinario nao receberdo jeton.

Art. 27 Sao atribui¢des do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios:

I - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica
anual de investimentos, podendo sugerir adequagdes, para aprovacgao pelo Conselho Municipal

de Previdéncia;

IT - avaliar as alteracdes da politica de investimentos propostas pelo Gestor

Administrativo e Financeiro ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IIT - avaliar as operacdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando
provocado pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previdéncia,

pelos beneficiarios ou pelo Prefeito Municipal.

IV - fiscalizar as aplicagdes dos recursos, para verificacdo da adequagdo a politica
de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequagdo as normas e

regulamentos vigentes;
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V - propor a ado¢do de medidas administrativas para aperfeicoar a gestdo dos

recursos previdenciarios.

Paragrafo unico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ndo tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho

Municipal de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta Lei.

Art. 28 As reunides ordinarias do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ocorrerdo uma vez por més, sendo possivel a convocagdo de reunido

extraordinaria por ato do Coordenador, por decisdo deste ou a pedido de um de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios serdo registradas em ata, sendo submetidas ao Conselho Municipal de

Previdéncia para fins de aprovagdo, as matérias de sua competéncia.

Art. 29 Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificagdo dos membros do
Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, sempre observado o limite da taxa de
administracdo, o custeio, com recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, de cursos de qualificagdo e as despesas relativas a
certificacdo por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais, para fins de atendimento do previsto no art. 26, § 1°, desta Lei.

Secao IV
Do Gestor Administrativo e Financeiro
Art. 30 Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsavel
pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do

Municipio de acordo com o que dispde a Portaria do Ministério da Previdéncia Social MPS n°

519 de 24 de agosto de 2011.
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§ 1° O Gestor Administrativo e Financeiro, escolhido pelo Conselho Municipal de
Previdéncia Social, nos mesmos parametros dos membros do Conselho Municipal, e designado
por ato do Prefeito Municipal tera o mandato com duracdo de 3 (trés) anos de acordo com a

validade de sua certificacao (trés anos).

§ 2° A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaird dentre os servidores
que tenham sido aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autonoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, ndo podendo recair
sobre os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de Investimentos dos

Recursos Previdenciarios.

§ 3° A gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio, a ser executada em consonancia com as diretrizes e deliberagdes das
demais instancias que integram sua estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas nesta

Lei, compreende, dentre outras atividades correlatas, as seguintes:
I - gestao dos seus recursos financeiros,

II - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatdrios,

informagdes e demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

III - elaboragdo e apresentacdao da prestacao de contas anual, a ser apreciada pelo

Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos do art. 24, inciso XII, desta Lei.

§ 4° As despesas e a movimentacao das contas bancarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, decorrentes da gestdo dos
recursos financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro,

Prefeito Municipal e Presidente do Conselho Municipal com delegacao expressa.

§ 5° O Gestor Administrativo e Financeiro sera remunerado pela atividade

desempenhada, nos termos do art. 26 § 4° inciso “I” letra “a”.

Art. 31 A destituicdo do Gestor Administrativo e Financeiro, antes de findo o

periodo de um ano, por decisao unilateral da Administragao ocorrera:
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I - em caso de condenacdo pela pratica de falta grave ou infracdo punivel com

demissao, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

IT - em caso do ndo cumprimento das atribui¢des especificadas no art. 30, § 3°, I, II

e III desta Lei.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos I e II, a destituicdo serd formalizada por
ato do Prefeito Municipal, ficando este ato condicionado, exclusivamente no caso do inciso II,

a prévia deliberagao do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 32 No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro
podera ser substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da
tarefa durante o impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de

Previdéncia e formalizado através de ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 33 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade e

g) salario-familia.

IT — Quanto ao dependente:

a) pensao por morte e
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b) auxilio-reclusao.

Capitulo VI
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 34 O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgao competente

da Uniao.

Art. 35 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentério das
receitas e despesas do RPPS, comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a seu
cargo ¢ dos valores retidos dos segurados e demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes

financeiras.

Paragrafo Unico. Além dos demonstrativos mencionados no caput, deverdo ser

encaminhados todos os demais que venham a ser exigidos pela legislagdo federal pertinente.

Art. 36 Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado que

contera:
I - nome;
II - matricula;
III - remuneracao de contribui¢do, més a més;
IV — valores mensais e acumulados da contribui¢ao do servidor e
V — valores mensais e acumulados da contribui¢cdo do municipio.

IV - valores das contribui¢des previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses

anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e¢ fundagdes;

Paragrafo Unico. Ao segurado sera enviado, anualmente, ou disponibilizado por

meio eletronico, extrato previdenciario contendo as informagdes previstas neste artigo.
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Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37 As despesas e a movimentacdo das contas bancarias do FAPS serdo

autorizadas em conjunto pelo Presidente do CMP e pelo Prefeito Municipal.

Art. 38 Todos os proventos de aposentadoria e pensdo atualmente pagos pelo
Municipio, decorrentes de sistema contributivo ou nao contributivo, a partir da publicacao

desta Lei passardo a ser custeados com recursos do FAPS.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando a Lei

Municipal 1.706 de 21 de Setembro de 2011 e suas posteriores alteragoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cerro Grande do Sul, RS, em 06 de Outubro de 2017.

Sérgio Silveira da Costa
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Edarte Danelon
Secretario da Administracao
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,
Pelo presente, estamos encaminhando a apreciacdo de Vossas Senhorias Projeto de Lei
n® 47/2017 que “Institui/Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores Efetivos do Municipio de Cerro Grande do Sul e da outras providéncias”.

A aprovacao do referido Projeto de Lei justifica-se, tendo em vista a necessidade anual
de revisao dos percentuais do calculo atuarial, os quais sdo realizados mediante medi¢ao de
Lei.

A vigente Lei Municipal n° 1.706/2011, encontra-se com diversas alteracdes em Leis

esparsas, por tal motivo resolveu-se efetuar uma nova compilagao.

Desde ja agradecemos a aten¢do dos Senhores Vereadores com referéncia a apreciagao

e aprovacao do projeto de lei em questdo.

Cerro Grande do Sul, 12 de Setembro de 2017.

Sérgio Silveira da Costa
Prefeito Municipal



