LEI N° 120/90(alterada pela Lei 145/91,fica criado pela lei 136/90 anexo unico e
alterada pela lei 263/93, 1506/2010,1885/2013)

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDARTE DANELON, Prefeito Municipal de Cerro Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, nos termos da Legislacéo vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - O regime Juridico dos membros do Magistério Publico Municipal € o
constante do Estatuto dos Servidores, observadas as disposi¢cdes especificas desta
Lei.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se que:

| —Sistema Municipal de Ensino € o conjunto de Unidades escolares, mantidas
pelo Poder Publico Municipal e de 6rgdos ou Servicos Municipais de carater
normativo, administrativo e de apoio técnico a Educacao.

Il — Pessoal do Municipio Publico Municipal € o conjunto de Professores e
especialistas de Educagcdo que, ocupando cargos ou funcdes nas unidades
escolares e 6rgdos mantidos pelo Poder Publico Municipal, desempenha atividades
docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da Educacéo.

[l — Professor € o membro do Magistério Publico Municipal que exerce
atividades docentes, oportunizando educacgao ao aluno.

IV — Especialistas de Educacdo é o membro do magistério Publico Municipal
que atua nas atividades de Administracdo, Planejamento, Supervisdo Escolar,
Orientacéo Educacional e outras no campo da Educacgéo.

V — Atividade de Magistério é a dos professores, a dos especialistas de
Educacao e a diretamente ligada ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino
e ao Aperfeicoamento da Educacéo.



TITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Art. 4°- A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| — Habilitacdo profissional, condi¢cdo essencial ao exercicio do magistério,
através da comprovacéo de titulacdo especifica.

Il — Eficiéncia, habilidade técnica e relacdes humanas que evidenciem
tendéncia pedagogica, adequacdo metodolégica e qualidades pessoais para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Il — Valorizagdo profissional, condicdo de trabalho adequados com a
dignidade da profissdo e remuneracao compativel com a qualificacdo exigida para o
exercicio da atividade.

IV — Progressdo na carreira mediante promog¢des por tempo de servico e
merecimento.

CAPITULO Il

Da Estrutura da Carreira
SECAO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal, constituida de cargos de
provimento efetivo, é estruturada em cinco classes dispostas gradualmente, com
acessos sucessivos de classe a classe, cada uma compreendendo no maximo,
quatro niveis de habilitagc&o, estabelecidos de acordo com a formacéo do pessoal do

Magistério, constituindo o respectivo Quadro de Carreira.

Art. 6° - Para efeitos desta Lei, Cargo € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao membro do magistério, mantidas as caracteristicas



de criacdo por Lei, denominacao propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada.

SECAO I
Das Classes
Art. 7° - As classes constituem a linha de promocao dos professores e
especialistas de Educagao.

Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras: A, B, C, D, E,
sendo esta ultima a final da Carreira.

Art. 8° - Cada classe conterd um numero de cargos criados por lei.
Paragrafo Unico — Os cargos de que trata o artigo seréo distribuidos pelas
classes, da inicial a final, conforme o0 nimero de candidatos aptos ao ingresso nas
mesmas.
SECAO I

Dos niveis

Art. 9° - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores, como
segue:

NIVEL 1 — Habilitacdo Especifica de 2° grau, em Magistério.

NIVEL 2 — Habilitacdo Especifica de grau superior, ao nivel de graduacéao
representada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso de curta duragéo.

NIVEL 3 — Habilitacdo Especifica obtida em curso superior, ao nivel de
graduacéo, correspondente a Licenciatura Plena.

NIVEL 4 — Habilitacdo Especifica de Pos-Graduacao, doutorado ou mestrado,
com duragdo minima de um ano letivo, na area da Educagéo e correlato a area de
formacao basica ou de atuacdo do membro do Magistério Publico Municipal.

$ 1° - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte
aguele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante da nova
habilitacao.



$ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do membro
do Magistério, que o conservara na promogao a classe superior.

TITULO 1Nl
DO PROVIMENTO DE VACANCIA

CAPITULO |

Do Recrutamento e da Selec¢éo

Art. 10. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacoes, e
observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores
municipais.(alterado pela lei 1885/2013)

Art. 11. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidos pelo
Municipio, exigindo-se as seguintes formacdes:



| - para a docéncia na Educacao Infantil: habilitacdo especifica de ensino
Médio na modalidade normal com habilitacdo em educacao infantil ou curso superior
de Pedagogia com habilitacdo para educacéo infantil,

Il - para a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: habilitacdo
especifica de ensino Médio na modalidade normal ou curso superior de Pedagogia,
com habilitagéo para anos iniciais do ensino fundamental;

lIl - para a docéncia nos Anos ou Séries Finais do Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formacao superior em area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo de um atendimento especializado, aos
educandos portadores de necessidades educacionais especiais, 0s professores
deverdo possuir a especializacdo adequada, sendo que para o atendimento em
classes ou turmas regulares, é necessaria apenas a respectiva capacitacdo, na
forma definida pela Legislacdo vigente. (alterado pela lei 1885/2013)

Art. 12 — O professor Concursado com habilitacdo para lecionar em qualquer
das éareas referidas no artigo anterior, podera solicitar a mudanca de area de
atuacao.

$ 1° - A mudanca de area de atuacdo depende da existéncia de vaga em
unidade escolar e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso
publico para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicacéo para a
vaga exixtente.

$ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferéncia
na mudanca de area, o professor ou especialista que tiver sucessivamente:

| — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal, incluido o
tempo de exercicio no Municipio de Tapes;

Il — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral;

[l — Mais idade.

$ 3° - E facultado ao Poder Publico Municipal, considerando a real
necessidade do ensino Municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores,
determinar a mudanca de area de atuagado do professor.

Art. 13 — O professor de 5° a 8° séries, cujo o numero de horas/aula

efetivamente cumpridas for inferior a carga horaria normal estabelecida nesta Lei
para o0 membro do magistério, tera de completar a jornada em outras atividades



constantes das especificagdes do cargo de professor, conforme determinagao da
direcéo da unidade escolar ou Orgdo Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
Da Nomeacéo

Art. 14 —Compete ao Chefe do Poder Executivo nomear os candidatos
aprovados em concurso publico para o preenchimento dos cargos do Quadro de
Carreira, na classe inicial e no nivel que Ihe couber, observado a ordem de
classificacdo e o Estatuto dos Servidores deste Municipio.

CAPITULO llI
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 — A posse do membro do Magistério Publico Municipal se efetuara se
forem preenchidas as exigéncias da Lei.

Art. 16 — O candidato nomeado que n&o aceitar a designacao para o cargo
perde o lugar na classificacao inicial, passando a ocupar o ultimo lugar.

Paragrafo Unico — O candidato perde o direito ao Concurso se ndo atender a
segunda designacao dentro do periodo de validade do mesmo.

Art. 17 — O membro do Magistério Publico Municipal pode afastar-se do
exercicio do cargo nos casos previstos no Estatuto e para realizar Estagios
especiais ou Cursos de atualizacdo na area da Educacao, considerando o interesse
da Administracdo Municipal, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico — O afastamento para realizar Estagios ou cursos de
atualizacdo previstos no artigo anterior, obriga 0 membro do magistério ao retornar
ao Sistema Municipal de Ensino, continuar vinculado ao mesmo, por um periodo
minimo igual ao dobro do tempo de afastamento, sob pena de restituicdo de
vencimentos e das vantagens percebidas.

Art. 18 — O inicio do exercicio e as altera¢des nele ocorridas sdo comunicadas
ao 0rgao competente e registradas em assentamentos individuais.
CAPITULO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 19 — Estagio Probatério é o periodo de setecentos e trinta dias de efetivo
exercicio de atividades de Magistério, contados a partir do inicio do exercicio no qual



é verificada a conveniéncia da confirmacao do professor ou especialista de
educacéo no cargo.

$ 1° - O responsavel por unidade escolar ou érgao que tenha em exercicio o
membro do Magistério em Estagio Probatorio, encaminhara mensalmente um
relatério informando se o0 membro do Magistério atende as exigéncias do Estatuto
dos Servidores Municipais.

$ 2° - Trinta dias antes da conclusdo do Estagio Probatorio, o 6érgéo
competente fara a avaliagdo final dos Estagiarios reunindo as informagées colhidas
e encaminhara a Secretaria Municipal de Administracdo, opinando contra ou a favor
& permanéncia do Estagiario no cargo.

$ 3° - Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia, sera observado o que
disciplina o Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO V
Da Promocéo

Art. 20 — A promocéo é a passagem do membro do Magistério de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 21 — As promocdes obedecerao ao critério de tempo de servico minimo
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 22 — O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para
fins de promocéao para a seguinte sera de:

| — cinco anos para a classe “B”;
Il — cinco anos para classe “C”;

[l — cinco anos para classe “D”:
IV — cinco anos para classe “E”;

Art. 23 — Merecimento é a demonstracao, pelo membro do Magistério, de fiel
cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo.

Art. 24 — Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da
contagem do tempo de servico para fins de promog¢&o sempre que o professor tiver:

| — licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — duas penalidades de adverténcia;



lIl — pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertido em multa;
IV — trés faltas injustificadas no servico;

V — dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saida antes do horario
marcado do termino de sua jornada;

VI — afastamento para o exercicio de atividades nao relacionadas com a
educacéo e cultura.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgéo
previstos neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Art. 25 — Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de
promocao:

| — as licencas para tratamento de salde que excederem a noventa dias,
mesmo que em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il — as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia que
excederem a quinze dias.

Art. 26 — O merecimento para a promogao na classe “E”, final de carreira, sera
avaliado também pelo aperfeicoamento, atualizacdo e aprimoramento dos
conhecimentos do professor, mediante prova de habilitacéo.

Paragrafo Unico — As provas de habilitacdo ser&o realizadas uma vez por
ano, no més de julho, desde que exista professor em condi¢cdes de concorrer a
classe final.

Art. 27 — As promocdes terdo vigéncia:

| — para as classes “B”, “C” e “D” a partir do més seguinte aquele em que o
membro do magistério completar o tempo de servigo exigido para a promocao;

Il — para a classe “E”, a partir de primeiro de agosto do ano em que obteve
aprovacgao nos termos do artigo anterior.

TITULO IV

DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL DO MAGISTERIO



CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 28 — Os professores especialistas de Educacéo, para o desempenho de
suas atividades, serdo distribuidos, na forma prevista em regulamento, mediante:

| — Lotacéo;
Il — Designacéao;
lIl — Cedencias;

IV — Substituicao.

CAPITULO Il
DA LOTACAO
Art. 29 — Todo membro do Magistério Pablico Municipal é lotado no Orgéo de

Pessoal da Secretaria Municipal da Administracdo e designado para atuar no
Sistema Municipal de Ensino mediante proposta da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, com a aprovacéo do Chefe do Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il

DA DESIGNACAO

Art. 30 — A designacéao € o ato pelo qual o membro do Magistério €
encaminhado para ter exercicio no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura designara o professor
ou Especialista de Educacgéo para a Unidade escolar ou 6rgédo onde devera ter
exercicio.

$ 1° - A designacéao podera ser alterada a pedido e por necessidade do
ensino.

$ 2° - A alteracdo de designacgéo a pedido, para ser atendida, demanda
existéncia de vaga.

$ 3° - A alteracao de designacéo se processara em época de férias escolares,
salvo interesse do ensino.



CAPITULO IV
Da Cedencia

Art. 32 — Cedencia é o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo coloca
o membro do Magistério Publico Municipal com ou sem vencimento, a disposi¢éo de
unidades escolares, entidades ou 6rgaos que exercam atividades em ambito cultural
e educacional, no Municipio, sem subordinacdo administrativa & Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, ouvido o seu titular.

Paragrafo Unico — O professor ou Especialista de Educac&o cedido nos
termos do Art. 33, ndo sofrerd prejuizo em sua carreira.

Art. 33 — O Poder Publico Municipal poderé solicitar compensacéo a entidade
ou Orgao que requerer a cedencia quando o membro for cedido com énus para o
Municipio.

Ar. 34 — A cedencia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo
renovavel anualmente se assim convierem as partes interessadas.

Art. 35 — O membro do Magistério Publico Municipal, quando cedido, perde a
designacéo, mas permanece ligado ao Quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Administragao.

Paragrafo Unico — Terminado o periodo de cedencia, 0 membro do Magistério
voltara, em casos especiais, apés estudos realizados pelo Chefe do Poder Publico
Municipal, Secretaria da Administracéo e Secretaria da Educacao e Cultura, realizar
o Estagio Probatério em desempenho do Estagio sera feita mensalmente pelo diretor
da Unidade Escolar, em conjunto com a Supervisdo da SMEC.

CAPITULO V
Da Substituicéo

Art. 37- Substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente indica o
membro do Magistério Publico Municipal para exercer, temporiariamente, as fungbes
de outro, em faltas ou impedimentos.

Art. 38 — A substituicdo é sempre eventual e pode, no caso de inexisténcia de
membro do Magistério disponivel no Quadro de Carreira, ser desempenhada por
professor ndo pertencente ao Quadro.

$ 1° - Podem ser aproveitadas, na falta de Professor do Quadro de Carreira,
professores do Quadro Especial ou, em carater excepcional, professores
especialmente contratados.



$ 2° - No caso de excepcionalidade de que trata o paragrafo anterior, 0
carater é emergencial e por tempo limitado.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 39 —Entende-se que:

| - Regime de trabalho € a quantidade de horas semanais em que 0 membro
do Magistério Publico Municipal exerce atividades inerentes ao Cargo.

Il — Atividades docente é a atuacéo do professor junto ao aluno e o
desempenho ligado, direta ou indiretamente, ao Plano no técnico-pedagogico, ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educacao.

[Il — Turno de trabalho é cada um dos periodos do expediente da unidade
escolar ou 6rgéo.

IV — Expediente Escolar é a jornada de trabalho durante a qual se realizam as
atividades escolares.

V — Hora/Aula é o periodo de tempo em que o professor desempenha
atividades docentes com o aluno em serie, em grupo ou individualmente.

VI — Hora/Atividade é o periodo de tempo em que o professor desempenha
atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a docéncia.

7
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Art. 40 — O regime de trabalho do membro do Magistério Publico Municipal
€ de vinte horas semanais para os professores de Ensino Fundamental e de trinta
horas para os professores de Educacao Infantil, cumpridas em unidade escolar ou
orgao.”(alterado pela lei 1885/2013)

$ 1° - O professor ou especialista em educacao podera ser convocado para o
trabalho em regime suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, em dois
turnos, para substituir professores ou especialistas em educacao em seus
impedimentos legais e nos casos de designacao para o exercicio de direcao de
escola, supervisdo ou orientacédo educacional.

$ 2° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, serd autorizada apOs despacho favoravel do Prefeito, em pedido



fundamentado pelo responsavel do 6rgdo Municipal de Educacdo, no qual
demonstrada a necessidade temporaria da medida.

$ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor ou especialista
percebera cem por cento do vencimento de seu regime de trabalho, observada a
porporcionalidade de vencimento quando da convocacdo para periodo inferior de
vinte horas semanais.

$ 4° - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor ou especialista que estiver em acumulos de cargos, empregos ou funcdes
publicas.

Art. 41 — O registro da frequéncia é diario, sendo que a nenhum membro do
Magistério € facultado deixar o local de trabalho durante o expediente, sem a devida
autorizacdo da autoridade competente.

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 42 — Sao direitos dos membros do magistério, além dos previstos no
Estatuto dos Servidores Municipais:

| — receber vencimento de acordo, com a classe, o nivel de habilitacdo, o
tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei,
independentemente do grau ou serie que atua e acrescido das gratificacfes a quem
tem direito;

Il — escolher e aplicar livremente processos didaticos e as formas de
avaliacdo da aprendizagem, observadas as normas e diretrizes emanadas dos
orgaos competentes;

lll — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia suas fungoes;

IV — ter oportunidade de frequentar cursos de formacdo e atualizacao
profissional,

V — nédo sofrer discriminagcdo no plano técnico-pedagdgico em razdo do
regime de admissao do Magistério;

VI — patrticipar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacao;



VII — usufruir das vantagens previstas em Lei.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 43 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao professor ou especialista

de educacdo, pelo exercicio do cargo, correspondente &4 classe e ao nivel de
habilitacdo, acrescido, se for o caso, das vantagens asseguradas em Lei.

Art. 44 — Vencimento basico é o fixado para a classe inicial da carreira, no
nivel de habilitagdo minima, no regime de vinte horas semanais de trabalho.

Art. 45 — Os vencimentos das classes da Carreira obedecerdo a uma
progressao aritmética crescente, num percentual ndo inferior a cinco por cento sobre
0 vencimento basico do nivel em que o membro do Magistério Publico Municipal
estiver enquadrado.

Art. 46 — O valor dos vencimentos correspondentes, em cada classe, aos
niveis de habilitagcdo, serd fixado observando-se entre niveis sucessivos uma
diferenca nao inferior a vinte por cento.

CAPITULO 1lI
DAS GRATIFICACOES

Art. 47 — Além das gratificacbes por tempo de servico prevista no Estatuto do
Funcionalismo Municipal, o membro do Magistério faz jus as seguintes gratificacdes:

a) pelo exercicio das fun¢cdes de direcdo e/ou chefias nos 6rgados ou servicos
municipais pertencentes do Sistema Municipal de Ensino;

b) pelo exercicio de Supervisdo escolar e Orientacdo Educacional, quando
devidamente habilitado.

c) pelo exercicio em Escola de dificil acesso ou provimento.
d) pelo exercicio de Dire¢édo Escola.

$ 1° - As gratificagbes previstas nas alineas “c” e “d” terdo seus valores e
condicdes de concesséo fixados em Lei Especifica.

$ 2° - O professor investido no cargo de Supervisor Escolar ou Orientador
Educacional ficarA automaticamente convocado para trabalhar em regime de
guarenta horas semanais, salvo se ja estiver em acumulo de cargo.



CAPITULO IV
DAS FERIAS E DAS LICENCAS

Art. 48 — As férias do membro do Magistério Publico Municipal seréo
concedidas durante o periodo de férias escolares e conforme o disposto no Estatuto,
por trinta dias.

$ 1° - O Professor ou Especialista de Educacdo em exercicio fora das
unidades escolares gozara de férias de acordo com o planejamento do respectivo
orgao.

$ 2° - As licencas que o membro do Magistério faz jus estdo previstas no
Estatuto do Funcionalismo.

TiTuLo viI
DOS DEVERES
Art. 49 — Sao deveres especificos do membro do magistério:
| — Conhecer e respeitar a Lei;
Il — preservar os principios, idéias e fins da Educacao brasileira;
Il — esforcam-se em prol da formacéao integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico e técnico da Educacdo, e sugerindo,
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais

oferecidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

IV — desincumbir-se das atribuicbes e encargos especificos do Magistério
Publico Municipal estabelecidos em Legislacdo e em regulamentos préprios.

V — participar das atividades da educacao que Ihe forem cometidas por forca
da funcao exercida.

VI — freqUentar cursos planejados ou promovidos pelo Sistema Municipal de
Ensino, destinados a sua formagé&o, atualizagdo ou aperfeicoamento, para 0os quais
tenha sido indicado ou convocado.

VIl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacédo da classe.

VIl — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto ao 6érgdo da administracao.



IX — manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a Comunidade
Escolar e da localidade.

X — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

TITULO VIII
DA CONTRATACAO POR NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 50 — Consideram-se como necessidade temporaria as contratacfes que
visem a:

| — Substituir professor legal ou temporariamente afastado;
Il — Suprir a falta de professores com habilitacdo especifica do Magistério.

Art. 51 — A contratacdo a que se refere o Inciso | do artigo anterior, somente
podera ocorrer quando ndo for possivel a convocacdo de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, conforme Art. 41, $1°, devendo entdo recair,
sempre que possivel, em professor aprovado em Concurso Publico para o Carga de
provimento efetivo no Quadro de Carreira que se encontra na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O candidato concursado para cargo de provimento efetivo
no Quadro de Carreira que aceitar a contratacdo nos termos deste artigo, nao
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do referido Quadro e ndo sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 52 — A contratacdo de que trata o inciso Il do Art. 51 observara as
seguintes normas:

| — serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante previa
verificacdo da falta de professores habilitados para atender as necessidades de
ensino.

Il — a contratacdo sera precedida de selecdo publica sempre que possivel e
por prazo determinado até o maximo de dez meses, se verificada persisténcia da
falta de professores habilitados.

[l — somente poderdo concorrer a selecéo publica candidatos que satisfacam
a instrucdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precério,
conforme Legislagcdo em vigor.

Art. 53 — As contratacOes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos aos contratados:



| — regime de trabalho de 20 horas semanais;

[I- O vencimento mensal sera:

- Contratado para Area I: R$ 468,87.
- Contratado para Area Il: R$ 656,43.(alterado pela lei 1506/2010

a) O reajuste dos valores ora fixados ser&d o mesmo concedido aos membros do

magistério.(acrescentado pela lei 1506/2010).

lll — gratificacdo natalina e férias proporcionais;

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncias;

V — gratificacao pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

VI — gratificacdo pelo exercicio de dire¢éo a titulo precéario.

Paragrafo Unico — O regime de trabalho previsto no item | deste Artigo podera
ser modificado para pagamento por hora/aula, proporcionalmente ao vencimento
fixado no item 1l, quando se tratar de Contrato para lecionar por
disciplina.(acrescentado pela lei n® 263/93)

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 — E criado o Quadro de Carreira do magistério Pablico Municipal, que
sera constituido de cargos de professores e especialistas de Educacéo, nos termos
desta Lei.

Paragrafo Unico — Na falta do especialista em Supervisdo Escolar, membro
do Magistério detentor do cargo de professor, podera exercer as funcdes inerentes
ao cargo, a titulo precario.

Art. 55 — As funcdes de Diretor de unidades escolares serdo exercidas por

membros do Magistério Publico Municipal que preencham os requisitos definidos em
Lei especifica.



Art. 56 — O membro do magistério no exercicio da funcdo de diretor,
executara suas atribuicées de acordo com o Regimento da Unidade Escolar, normas
ou orientacdes baixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 57 — Nao se aplicam as disposi¢cOes desta Lei aos professores admitidos
em carater emergencial e temporario, bem como para desenvolver programas e
projetos especificos decorrentes de contratos, acordos ou convénios com outras
esferas administrativas.

Art. 58 — A administragcdo Municipal facilitara o acesso as oportunidades de
formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento do pessoal do magistério, visando a torna-
lo mais competente no exercicio de suas atribuicdes e buscando elevar o nivel de
qualidade de ensino.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 59 — O Poder Executivo Municipal manterd em Quadro Suplementar em

extincdo, os membros do Magistério Publico Municipal estaveis e os professores
Estatutarios ndo habilitados recebidos do Municipio de Tapes.

Art. 60 — O pessoal do magistério pertencente ao Quadro Suplementar em
extincdo podera receber a gratificacao pelo exercicio em escola de dificil acesso e
de direcdo em caréter precario, se for o caso.

‘ART. 61" — Os atuais professores Concursados do Magistério Publico
Municipal devidamente titulados, serdo aproveitados nos cargos criados nesta Lei,
distribuidos nas classes A,B,C,D e E do Quadro de Carreira e no nivel de habilitagdo
gue lhes corresponder, observado o seguinte:



| — Na classe A, os Professores que possuirem até 5 anos de exercicio
ininterrupto;

Il — Na classe B, os Professores que possuirem até 10 anos de exercicio
ininterrupto;

Il — Na classe C, os Professores que possuirem até 15 anos de exercicio
ininterrupto;

IV — Na classe D, os Professores que possuirem até 20 anos de exercicio
ininterrupto;

V — Na classe E, os Professores que possuirem mais de 20 anos de exercicio
ininterrupto.(alterado pela Lei n® 145/91)

Paragrafo Unico — Para fins de enquadramento previsto no artigo anterior,
sera contado o tempo de servico ininterrupto exercido neste Municipio de Tapes, no
regime Estatutario ou CLT.

Art. 62 — Ao professor leigo ndo se aplicam as disposi¢cdes do artigo anterior.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 — As funcbes de confianga na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura poderdo ser atribuidas a profissionais de educacdo ndo pertencentes ao
Quadro de Carreira de que trata a presente Lei, desde que comprovem a habilitacdo
exigida para exercicio da funcéo.

Art. 64 — Os concursos Publicos ja realizados para o provimento de cargos
publicos de professor terdo validade para aproveitamentos dos candidatos em
cargos criados por esta Lei.

Art. 65 — A SMEC mantera uma equipe com a participacdo do pessoal do
sistema, sempre que necessario para:

a) Manter atualizados os assentamentos dos membros do Magistério;
b) Estudar os casos de mudanca de nivel e emitir parecer para apreciacao do
Secretario e encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de Administracao

para providencias cabiveis;

c) Avaliar o desempenho e a contagem do tempo de servico, com vistas a
promocao;



d) Verificar as necessidades do sistema e indicar as areas para Concurso
Publico;

e) Definir e elaborar o0s instrumentos e procedimentos para
acompanhamentos e avaliacdo do Estagio Probatério.

Art. 66 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm & conta de
dotacBes orgcamentarias proprias.

Art.. 67 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 68 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO GRANDE DO SUL, 23 de
novembro de 1990.
Edarte Danelon
Registre-se e Publique-se:
PREFEITO MUNICIPAL
Roque Hugo Werlang

SEC. DA ADMINISTRACAO



ANEXO UNICO
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sindética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

b) Descricao Analitica: conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, idéias e
fins da Educacdo brasileira; esforcar-se em prol da formacéo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhem o progresso cientifico e técnico da Educacéo,
e sugerindo, também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos
educacionais oferecidos pelo Sistema Municipal de Ensino; desincumbir-se das
atribuicdes e encargos especificos do Magistério Publico Municipal estabelecidos em
legislacdo e em regulamentos proprios; participar das atividades da Educacéo que
Ihe forem cometidas por for¢a da funcéo exercida; frequientar cursos planejados ou
promovidos pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua formacéo,
atualizacdo e aperfeicoamento para os quais tenha sido indicado ou convocado;
zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe; fornecer
elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto ao 6rgao da
administracdo; manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a comunidade
escolar e da localidade; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Magistério

b) Idade: 18 a 45 anos;

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.






